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Fruchtfolgegemeinschaft / Voraussetzungen

Professionalitat fiihrt zum Erfolg!

Die Fruchtfolgegemeinschaft ist ein gemeinsames Projekt von Betrieben, welches von der ersten Idee Uber die Zusam-
menarbeitsvertrage, die Umsetzung und eine allféllige Auflésung professionell durchgefiihrt werden muss.

Der Lebenszyklus einer erfolgreichen Fruchtfolgegemeinschaft kann so skizziert werden:

Idee:

Eigene Ideen konkretisieren.

Betriebliche und personliche Voraussetzungen priifen.

Mogliche Partnerinnen und Partner unverbindlich angehen.

Sich Uber eigene Motive, Bediirfnisse und Ziele klar werden.

- Dazu gehért insbesondere, sich liber die Ziele der Familie und die Strategie des eigenen Betriebes in
der Familie auszutauschen.
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Abbildung: HAFL-Instrument zur Identifikation der Betriebsstrategie

Erster konkreter Schritt: Vorbereitung

o Gemeinsam Ideen konkretisieren, Externe Beratung beiziehen. )
o Sich informieren Uber Kooperationsformen, vertragliche Regelungen, OLN-Kontrollen.

Konkrete Planung

o Kooperationsform wahlen.
o Verantwortungsbereiche definieren, konkrete Ziele definieren.

O Vertrag aufsetzen.

Konkrete Umsetzung, Realisierung

o Regelmassige Besprechungen vereinbaren, konkreten Abmachungen treffen und gemeinsame Ziele defi-
nieren.
o Auftauchende Probleme laufend offen diskutieren und gemeinsam I6sen.
o  Wichtig sind hier klare Spielregeln:
= welche Daten werden offen diskutiert;
= wer wird wann in welcher Form einbezogen;
= was wird wann von wem entschieden;
= wann kann der Kreis unter welchen Bedingungen in welcher Form erweitert werden;
=  Arbeitsorganisation bestimmen, diskutieren, optimieren;
=  Aufzeichnungen zuverlassig vornehmen;
=  Abrechnungen piinktlich erstellen > Es muss ein Abrechnungsinstrument vorhanden sein, das trans-
parent und klar ist.
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Professionalitidt bedeutet auch an der Weiterentwicklung arbeiten!

Erfolg entwickelt sich weiter, bleibt nicht statisch! Es ist deshalb wichtig, miteinander einen Rahmen (z. B. eine Jahres-
versammlung) zur schrittweisen Weiterentwicklung der Zusammenarbeit (z. B. Investitionsplan) festzulegen.

Mehr Infos zu Fruchtfolgegemeinschaften:

e Was ist eine Fruchtfolgegemeinschaft? » Fruchtfolgegemeinschaft Detailbeschrieb (PDF)
e  Wie sieht es rechtlich aus? » Rechtsfragen Fruchtfolgegemeinschaft (= Link)
e  Wie beginnen? » Voraussetzungen Fruchtfolgegemeinschaft (PDF)

e Wie lange bindet man sich? Was, wenn es nicht klappt? » Laufzeit Fruchtfolgegemeinschaft (PDF)

» Fruchtfolgegemeinschaft Ausstiegsmodalitaten (PDF)
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