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Guide d’entretien : les relations entre l’entreprise et la famille 
 

Critères Questions 

Membres de la famille  Qui sont les membres de la famille vivant sur la ferme ? 

 Qui sont les membres de la famille travaillant sur la ferme ? 

 Quelles sont les responsabilités des membres de la famille travaillant sur la 
ferme ? Quels sont leurs statuts juridiques ? Quels sont leurs rémunérations ? 

 De quelle manière le travail est-il reconnu ? De quelle manière les valeurs person-
nelles de chacun sont prises en compte ? 

 Le-la conjoint-e travaille-t-il sur l’exploitation ? 

 Les parents des exploitant-e-s sont-ils présent-e-s sur la ferme ? Ont-ils encore 
des tâches, des responsabilités ? 

 Les frères ou les sœurs sont-ils ou elles présent-e-s ? 

 Des départs et/ou des arrivés de membres de la famille sont-ils prévisibles ? (re-
traites, arrivée des enfants, etc.) Si oui, quels sont leurs impacts sur la main d’œuvre 
et sur l’organisation du travail? 

 Quelle est la charge de travail cumulée (entreprise et famille) ? Quelles sont 
les répartitions de travail entre le ménage et l’exploitation agricole ? 

 Autres questions : 

 

Personnes à charge  Quel âge ont les enfants ?  

 Quels sont leurs projets de formation ? 

 Quelles volontés ou attentes ont-ils par rapport à l’entreprise ? 

 Y a-t-il d’autres personnes à charge ? Quelles sont leur autonomie et leur mo-
bilité ? 

 Autres questions : 

 

Besoins familiaux  Les prélèvements correspondent-ils aux besoins actuels ? (vous sentez-vous à 
l’aise ou à l’étroit ?) 

 Comment les besoins de la famille vont-ils évoluer ? (formation des enfants, 
besoins en épargne pour la retraite, etc.)  

 Y a-t-il des besoins exceptionnels ? Y a-t-il des besoins en épargne ? 

 Comment souhaitez-vous que les prélèvements évoluent ? 

 Quelles sont les prélèvements en nature et les moyens matériels de l’entre-
prise utilisés par la famille ? 

 Autres questions : 

 

Revenu non agricole  Des membres de la famille ont-ils un revenu non agricole ? 

 A quoi sert ce revenu ? Sert-il à financer les besoins de l’entreprise ? 

 Autres questions : 
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Critères Questions 

Evènements familiaux  Quels sont les événements familiaux prévus ou probables à l’avenir ? 

 Quelles sont leurs conséquences sur l’entreprise en termes financiers, de com-
pétences, de disponibilité ou de temps de travail ? 

 Autres questions : 

 

Patrimoine familial et capitaux 
privés 

 Quelles sont les personnes propriétaires du patrimoine engagé sur l’entreprise 
agricole ? 

 Quelles sont les personnes qui ont engagé des capitaux privés sur l’entreprise 
agricole ? 

 Autres questions : 

 

Transmission  Une transmission de l’entreprise est-elle prévue ? Si oui, des décisions sont-
elles prises ? 

 Le mode de remise/reprise et les droits des frères et sœurs ont-ils été définis ? 

 Qu’est-ce que les parents souhaitent laisser aux enfants ? 

 Autres questions : 

 

Loisirs, vacances, hobbies  Avez-vous du temps pour les hobbies/vacances ? 

 Quels types de hobbies, de vacances avez-vous/souhaiteriez-vous avoir ? 

 Si non, quelles sont les contraintes aujourd’hui ? 

 Autres questions : 

 

Perspectives  Comment voyez-vous globalement l’évolution de la famille dans les cinq pro-
chaines années ? 

 Y a-t-il des particularités liées à la famille qui pourraient avoir de l’importance 
pour l’avenir ? 

 

Autres critères  

 

 

Perspectives En résumé, quelles sont les principales prévisions d’évolution des relations entre 
l’entreprise et la famille à moyen terme (3-5 ans) ? 

Impact de la stratégie Comment votre stratégie est-elle susceptible d’impacter l’évolution des relations 
entre l’entreprise et la famille ? 

 


