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Guide d’entretien : mettre à jour les logiques d’entreprise et fa-
miliale 
 

Ce à quoi on aspire pour l’entreprise et ce à quoi on aspire pour la famille peut générer des éventuelles contradictions. 
La vision de l’entreprise pour le futur peut venir en contradiction avec les aspirations personnelles et celles pour sa 
famille.  

Formuler une vision globale pour l’entreprise et la famille est une tentative de trouver une direction qui intègre la lo-
gique de l’entreprise et les aspirations personnelles et familiales. 

 

Lors d’un entretien, le-a conseiller-ère ou l’accompagnant-e pourra utiliser les questions suivantes : 

 

Questions 

 Quelle serait votre entreprise idéale, en faisant abstraction de vos aspirations personnelles et familiales ? 

 Quels seraient vos aspirations et vos rêves, comme personne, en faisant abstraction de la logique d’entreprise ? 

 Pouvez-vous formulez une «intention» globale qui intègre votre logique d’entreprise et vos aspirations person-
 nelles 

 

 

 


