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Vorwort

Der vorliegende Bericht fasst die Erkenntnisse der Pilotmassnahme ,Fusionsgeschichte und
Wirkungsanalyse des Luzerner Bauerinnen und Bauernverbandes (LBV)“ zusammen, die im
Rahmen des Projekts Partizipation von Frauen in landwirtschaftlichen Organisationen (PFO)

gewonnen wurden.

Das Projekt PFO will zur vermehrten Ubernahme von Verantwortung und Mitbestimmung
durch Frauen in landwirtschaftlichen Organisationen beitragen. Dafiir sollen einerseits die
landwirtschaftlichen Organisationen sensibilisiert und geschlechtergemischte Gremien
gefordert werden sowie die Zusammenarbeit zwischen Bauerinnen-Organisationen und
landwirtschaftlichen Organisationen gestarkt werden. Andererseits sollen Frauen darin
bestarkt werden, in landwirtschaftlichen Organisationen Verantwortung zu Ubernehmen
(individuelle Forderung von Bauerinnen). Um diese Ziele zu erreichen, werden gemeinsam mit
landwirtschaftlichen Organisationen in der Schweiz insgesamt sieben Pilotmassnahmen
umgesetzt. Eine davon ist die vorliegende Aufarbeitung der Fusionsgeschichte des Luzerner
Bauerinnen und Bauernverbandes LBV.

Als einzige kantonale Bauernorganisationen in der Schweiz haben im Jahr 2000 der
(ausschliesslich weibliche) Bauerinnenverein Luzern und der (iberwiegend mannliche)

Luzerner Bauernverband zum Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband (LBV) fusioniert.

Wie ist es dazu gekommen, welche Rahmenbedingungen und Personen waren ausschlag-
gebend, in welcher Form und mit welchen Strukturen wurde die Fusion umgesetzt, was

funktioniert gut, wo ware noch Entwicklungspotential?
Diese Fragen versucht der vorliegende Bericht kompakt zu beantworten.

Eine ausfuhrliche Darstellung der Fusion der Luzerner Bauerinnen und Bauern inklusive
umfangreichem Anhang liefert die ,Fusionsgeschichte und Wirkungsanalyse des Luzerner
Bauerinnen und Bauernverbands LBV*. Wer sich also fur die Details dieser Fusion interes-

siert, kann sich bei folgenden Institutionen nach diesem ausfuhrlichen Bericht erkundigen:

Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband LBV AGRIDEA

Schellenrain 5

CH-6210 Sursee
041925 80 20
info@luzernerbauern.ch

www.luzernerbauern.ch

Eschikon 28
CH-8315 Lindau
052 354 97 00
kontakt@agridea.ch

www.agridea.ch
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1 Zusammenfassung

Wie aus den Ergebnissen dieser Studie hervorgeht, war die Fusion des Luzerner
Bauerinnenvereins und des Luzerner Bauernverbands von einem allgemeinen gesell-
schaftlichen Uberdenken der Geschlechterrollen und von zunehmenden Forderungen nach
Gleichstellung von Frau und Mann in den 1990er Jahren gepragt. Auf beiden Seiten erhoffte
man sich von einem gemeinsamen Dachverband verschiedene Vorteile: Die Bauern wollten
die Bauerinnen vermehrt in ihre Diskussionen und Entscheidungsfindungen einbinden, die
Bauerinnen ihrerseits forderten zunehmend mehr Mitsprache- und Entscheidungsrecht, vor
allem Gber finanzielle Mittel. Die Idee der Fusion stiess aber auch auf Skepsis: Vor allem die
altere, traditionell gepragte Generation der Bauerinnen fand es unangemessen, sich bei der
Agrarpolitik und Betriebswirtschaft der Bauern ,einzumischen®. Zugleich forderten die Bauern,
dass die sogenannten ,Landfrauen® vor der Fusion statuarisch ausgeschlossen werden. Dies
alles setzte eine gute Vorbereitung voraus: Progressive Personen beider Vereine bereiteten
die juristische, finanzielle und organisatorische Grundlage wahrend mindestens zwei Jahren
vor. Im Jahr 2000 wurde die Fusion mit einer grossen Mehrheit in beiden Vereinen

angenommen.

Als seither wahrgenommene Vorteile der Fusion sind von den im Rahmen dieser Studie
befragten Personen viele verschiedene erwahnt worden: starkere gemeinsame Identitat,
einheitlicheres Auftreten sowie starkere berufsstédndische Interessensvertretung in der
Offentlichkeit, grossere Aufmerksamkeit und mehr finanzielle Mittel fiir die Anliegen der
Bauerinnen, Zugang flr alle zu agrarpolitischen Themen, z.T. Professionalisierung der vorher
mehrheitlich ehrenamtlich ausgeflhrten Arbeit der Bauerinnen, guter Informationsfluss und
breitere Meinungsvielfalt dank geschlechtergemischten Veranstaltungen und Sitzungen sowie
allgemeine Finanz- und Arbeitseinsparungen durch gemeinsame Nutzung der professionell

geflhrten Geschaftsstelle.

Auch wenn seit der Fusion in allen Gremien die mannlichen Mandatstrager in Uberzahl sind,
so flhlen sich die aktuellen befragten Mandatstragerinnen gleichberechtigt und empfinden das
Arbeitsklima als angenehm und nichtdiskriminierend. Diese Errungenschaften seien laut
Zeitzeuginnen jedoch z.T. auch erkdmpft worden: Die ersten Frauen im Vorstand hatten viel
Mut zur Mitverantwortung, Durchsetzungswillen und eine gewisse Geschicktheit gebraucht,
um sich im Vorstand einbringen zu kénnen. Vor allem habe es eine gewisse Aufklarungsarbeit
bendtigt, damit soziale Themen in der Landwirtschaft mit agrarpolitischen oder betriebswirt-
schaftlichen im Vorstand gleichgestellt werden. Laut einer Umfrage im Jahr 2008 bemangelten

zudem einzelne weibliche Mitglieder, dass ein Teil der Selbststandigkeit der Bauerinnen
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aufgegeben worden sei, da zur Zeit der Fusion auf ein schriftliches Festhalten eines Global-
budgets der Bauerinnen verzichtet worden ist. Aktuell erstellt die Kommission der Bauerinnen

ein Budget zu Handen der Geschaftsleitung, das dann in das Budget vom LBV einfliesst.

Als Verbesserungspotentiale zur vollen Nutzung des weiblichen und mannlichen Potentials im
LBV macht diese Studie folgende vier Vorschlage: Erstens die auf regionaler Ebene z.T. noch
geschlechtergetrennten  Organisationsstrukturen abschaffen und neue gemeinsame
Organisationengriinden oder bestehende fusionieren. Zweitens den Informationsaustausch
zwischen den verschiedenen Verbandsebenen (kantonal-regional-kommunal) verbessern und
effizienter gestalten. Drittens die Beteiligung der Frauen und deren Stellung in allen Gremien
des LBV starker fordern. Viertes Entlastungsangebote fir Mandatstragerinnen im Bereich der

Sorgearbeit aufbauen fir die zeitliche Vereinbarkeit von Familie, Betrieb und Mandat.

Grundsatzlich wird die Fusion flir andere Kantone als empfehlenswert beschrieben. Es gabe
jedoch gewisse Herausforderungen, die bereits vor der Fusion in Betracht gezogen werden
sollen: Erstens mussen die statuarischen Bedingungen zwischen den beiden Verbanden wie
z.B. die Definition der Mitgliedschaft im Voraus ausgehandelt und klar definiert werden. Zudem
ist es wichtig, bei der Fusion klare Abmachungen beziiglich Finanzen, Aufgaben sowie
Quotenregelungen, sofern diese erwlinscht sind, schriftlich festzuhalten. Auch kénnten bereits
wahrend der Vorbereitung der Fusion an konkrete Massnahmen zur Férderung von weiblichen
Kandidatinnen fur die Mandate auf allen Verbandsebenen gedacht und auch die regionalen
und kommunalen Vereine in die Verhandlungen miteinbezogen werden. Am wichtigsten flr
das Zusammenwachsen seien laut den befragten Personen aber die Motivation zur

Veranderung, positive Argumente flr die Fusion und gemeinsame Ziele.
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2 Einleitung

Die vorliegende Studie ist aus einer Zusammenarbeit von AGRIDEA mit dem Luzerner
Bauerinnen- und Bauernverband (LBV) entstanden. Es handelt sich dabei um ein Unterprojekt
des von AGRIDEA durchgefiihrten Projektes ,Partizipation von Frauen in landwirtschaftlichen
Organisationen” (PFO), das vom Eidgendssischen Biro fir Gleichstellung unterstiitzt wird.
Das Projekt PFO will dazu beitragen, die Beteiligung von Frauen in landwirtschaftlichen
Organisationen zu erhéhen. Konkret werden mit dem Projekt zwei Hauptziele verfolgt: Erstens
will das Projekt Frauen darin bestarken, in landwirtschaftlichen Organisationen Verantwortung
zu Ubernehmen (individuelle Férderung von Frauen). Zweitens sollen die landwirtschaftlichen
Organisationen sensibilisiert und geschlechtergemischte Gremien gefordert sowie die
Zusammenarbeit zwischen Bauerinnen-Organisationen und landwirtschaftlichen Organi-
sationen gestarkt werden. Dafir sollen gemeinsam mit interessierten landwirtschaftlichen

Organisationen konkrete Pilotmassnahmen zur Férderung von Frauen entwickelt werden.

Als einzige kantonale landwirtschaftliche Organisationen in der Schweiz haben sich im Jahr
2000 der (ausschliesslich weibliche) Bauerinnenverein Luzern und der (Uberwiegend
mannliche) Luzerner Bauernverband zum Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband
zusammengeschlossen. Die vorliegende Studie zum LBV ist als eines der Pilotprojekte des
Projekts PFO durchgeflhrt worden, mit dem Ziel, die Fusionsgeschichte des LBV im Hinblick
auf fordernde und hemmende Faktoren sowie auf positive und negative Wirkungseffekte
aufzuarbeiten. Dieser Bericht soll zudem dem LBV als Umsetzungspartner dazu dienen, das
vom Vorstand und der Geschéftsstelle des LBV gewiinschte Zukunftskonzept ,LBV 2030“ zur

Optimierung des Engagements von Bauerinnen in ihren Gremien zu erstellen.

Zur Aufarbeitung der Fusionsgeschichte (Kapitel 2) und deren Rahmenbedingungen (Kapitel
3) sind im Rahmen des Pilotprojektes LBV einerseits im Archiv des LBV Sitzungsprotokolle,
Medienartikel, Fusionsvereinbarungen, Einladungsschreiben, Vernehmlassungen und
Jahresberichte analysiert worden. Andererseits sind vier wichtige Akteurlnnen der
Fusionsgeschichte als Zeitzeuglnnen zu den damaligen Motiven, Argumenten, Positionen und
Vorgehensweisen befragt worden. Zur Erstellung der Wirkungsanalyse (Kapitel 4) sind mit
weiteren acht aktuellen Akteurlnnen des LBV Leitfadeninterviews durchgeflihrt worden,
darunter drei Vorstandsmitglieder des Dachverbands, zwei Regio- und Ortsvertreterinnen, ein
Prasident einer Landi-Genossenschaft, eine Betreuerin des kantonalen bé&auerlichen
Sorgetelefons ,Offeni Tur i de Not* und eine Kantonsratin, die dem kantonalen Land-
wirtschaftsrat angehort. Alle befragten Personen sind ebenfalls zu moglichen Verbesserungs-
vorschlagen fir eine Optimierung des Nutzungspotentials der weiblichen und mannlichen

Mitglieder (Kapitel 5) sowie zu Empfehlungen flir andere Kantone (Kapitel 6) befragt worden.
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Leider konnten im Rahmen dieser Studie aus Zeitgriinden die Aussensicht auf den LBV und
die Wahrnehmung des LBV in der Bevolkerung (Bekanntheit, Kenntnis von Personen und
Strukturen, Wertschatzung, Legitimation etc.) nicht ausreichend berucksichtigt werden, was
zur Vervollstandigung des Berichtes beigetragen hatte. Zudem fokussierten wir uns
hauptsachlich auf die kantonale Ebene der Fusion. Auf regionaler Ebene haben wir lediglich
mit einem Prasidenten einer Landi-Genossenschaft und zwei Regio- und Ortsvertreterinnen
gesprochen, was nicht ausreicht, um eine allgemeine Aussage Uber die Fusion auf regionaler
Ebene zu machen. Da die Fusion in den verschiedenen Regionen unterschiedlich
vorangeschritten ist, ware deren Vergleich fir die Wirkungsanalyse des Integrationsmodelles
LBV sehr nitzlich. Auch wirde sich in einem nachsten Schritt ein Vergleich mit anderen
kantonalen bauerlichen Organisationen in Bezug auf die Beteiligung von Frauen als

aufschlussreich erweisen.
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3 Fusionsgeschichte des LBV

Der Wunsch nach einem Zusammenschluss der bis im Jahr 1999 getrennten Organisationen
Luzerner Bauerinnenverein und Luzerner Bauernverband wurde durch die bereits vor der
Fusion vorhandene Zusammenarbeit immer grosser. Auf beiden Seiten schien es zunehmend
wichtig zu sein, standesinterne Stellungsnahmen zu agrarpolitischen, sozialen und

bildungsbezogenen Themen gemeinsam zu diskutieren und zu verfassen.

3.1 Ausgangslage beim ehemaligen Luzerner Bauernverband

Auf der Seite des im Jahr 1859 gegriindeten Luzerner Bauerverbands wurden die Meinungen
der Frauen bereits mehrere Jahre vor der Fusion als wertvoll erachtet: Seit 1972 wurden zwei
beratende, aber nicht stimmberechtigte Frauen als Gastmitglieder an Vorstandssitzungen
miteinbezogen und seit 1991 wurden dem Bauerinnenverein als Sektion des Luzerner
Bauernverbands 20 von dazumal insgesamt 750 Stimmrechten an der
Delegiertenversammlung zugestanden (Anhang 1, Art. 8). Zudem erarbeitete im Jahr 1998
eine Arbeitsgruppe mit Vertreterinnen aus beiden Organisationen eine Reform des Luzerner
Bauernverbands, mit dem Ziel, effiziente Fihrungsgremien, Bilndelung agrarpolitischer
Organisationen, aktive Mitsprache der Basis, klare Regelung der Mitgliedschaft sowie eine
moglichst solide Finanzierungsbasis zu schaffen. Daraus ergaben sich 1999 eine Reduktion
der Anzahl an Vorstandsmitgliedern, die seitdem fachspezifisch in Fachkommissionen in den
Verband eingebunden sind, sowie die Umstellung von produktgebundenen Mitglieder-

beitragen auf Betriebs- und Flachenbeitrdge durch Abzug bei den Direktzahlungen.

3.2 Forderung nach mehr Mitsprache beim ehemaligen Bauerinnenverein

Die Mitglieder des Bauerinnenvereins ihrerseits wollten vermehrt bei wichtigen
Entscheidungen des Luzerner Bauernverbands mitreden und die Sichtweisen und Anliegen
der Frauen einbringen kénnen. Der im Jahr 1972 durch die Fusion der beiden Berufs-
organisationen ,Gruppe Landfrau“' des kantonalen katholischen Frauenbunds und
,Bauerinnenvereinigung® gegriindete Luzerner Bauerinnenverein (Statuten im Anhang 2 und
3) legte von Anfang an grossen Wert auf die Forderung der Kontakte der Frauen untereinander
und auf deren Aus- und Weiterbildung. Als Verein mit jahrlichen Mitgliederbeitragen von 20.-
CHF pro Person verfugten sie jedoch Uber geringe finanzielle Mittel, leisteten grésstenteils
ehrenamtliche Arbeit und waren auf finanzielle Unterstitzung des damaligen Luzerner

Bauernverbands angewiesen.

' Als ,Landfrauen® wurden laut Zeitzeuginnen vom kantonalen katholischen Frauenbund in landlichen
Gebieten wohnhafte oder in der Landwirtschaft tatige Frauen bezeichnet.

5
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Als Trudy Loétscher im Jahr 1992 als Vorstandsmitglied und im Jahr 1996 als Prasidentin des
Bauerinnenvereins gewahlt wurde, wurden die Forderungen der Bauerinnen nach mehr
Mitspracherecht beim Luzerner Bauernverband immer lauter: Selbstbewusste Bauerinnen
wollten im Vorstand des Luzerner Bauernverbands mitentscheiden kdnnen und nicht nur mit
zwei Beratungsmitgliedern vertreten sein. Trudy Loétscher war von ihrem Elternhaus her
gewohnt, dass die Bauerin sich auch um betriebswirtschaftliche Aufgaben kimmern kann. Das
zeigte sich vor allem in ihrem Kampf fur mehr finanzielle Mittel fir die Bauerinnen, als der
Luzerner Bauerinnenverein wieder einmal knapp bei Kasse war und sie an einer
Vorstandssitzung des Luzerner Bauernverbands ausrief: ,So jetzt ihr Bauern, jetzt musst ihr
etwas wissen: |hr habt alle Direktzahlungen und die erwirtschaftet ihr nicht alleine, die
verdienen eure Frauen auf dem Hof mit und deswegen haben wir Bauerinnen Anrecht auf

einen angemessenen Beitrag fur unseren Verein!*

3.3 Ab 1998: Gemeinsame Arbeitsgruppe zur Integration der Bauerinnen

Die Forderung der Bauerinnen nach mehr Mitspracherecht fand bei den meisten Bauern guten
Anklang und so wurde unter dem damaligen Prasidenten Josef Dissler und dem
Geschaftsfuhrer Alois Hodel im Jahr 1998 eine Arbeitsgruppe mit Vertreterinnen beider
Organisationen einberufen, die eine Integration der Bauerinnen in den Luzerner
Bauernverband auszuarbeiten begann. Dem Ruf von vielen Bauerinnen nach einem
gemeinsamen Bauerinnen- und Bauernverband wurde somit der Weg geéffnet. Unter dem
Motto ,Gemeinsam erreichen wir mehr® erhoffte man sich auf beiden Seiten die praktizierte
Partnerschaft auf den Bauernhéfen auch innerhalb einer Dachorganisation zum Ausdruck zu
bringen, mit der Straffung der Vereins- und Verbandsstrukturen effizienter zu arbeiten und das

gemeinsame Auftreten des Luzerner Bauernstandes gegeniber der Offentlichkeit zu starken.

Da die einzelnen Betriebe im Kanton Luzern Uber die jeweiligen regionalen Sektionen dem
Luzerner Bauernverband angeschlossen waren, schien es fiir die Fusion naheliegend zu sein,
die Bauerinnen ebenfalls tber ihre Betriebe oder diejenige ihrer Ehemanner in den Verband
zu integrieren. Eine der wichtigsten Forderungen der Bauern fiir die Fusion war jedoch der
Ausschluss der sogenannten ,Landfrauen® aus dem Luzerner Bauerinnenverein, d.h. dass die
Mitglieder des Luzerner Bauerinnenvereins fir die Fusion nur noch ,Bauerinnen® sein durften.
Dies sei laut Zeitzeuglnnen fir die Bauern deswegen wichtig gewesen, da sie die
standesinternen Interessen férdern und die eigenen ,Konsumentinnen® nicht im

Berufsverband haben wollten.

Daraus resultierte, dass sich der Luzerner Bauerinnenverein, bestehend aus ungefahr 2000
Mitgliedern, vor der Fusion mit dem Bauernverband zuerst auflésen musste. Denn in den

Statuten des Luzerner Bauerinnenvereins von 1972 (Anhang 2 und 3, Art. 4) ist die
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Einzelmitgliedschaft folgendermassen definiert worden: ,Dem Verein kdnnen B&uerinnen,
sowie der Landwirtschaft nahestehende Frauen und Téchter beitreten.* Gemass dieser eher
offen formulierten Definition konnten daher auch Frauen Mitglied des Luzerner
Bauerinnenvereins sein, die zwar einen Bezug zur Landwirtschaft hatten aber nicht
zwingendermassen einen landwirtschaftlichen Betrieb fuhrten oder in einen Betrieb

eingeheiratet hatten.

3.4 Aufldsung des Béauerinnevereins und Aufnahme im gemeinsamen
Dachverband

Die Auflésung des Luzerner Bauerinnenvereins und die darauffolgende Fusion zum LBV soll
jedoch laut der ehemaligen Prasidentin des Bauerinnenvereins, Trudy Loétscher, nicht zum
Ausschluss von Frauen geflihrt haben, da zur Zeit der Fusion alle Mitglieder des Luzerner
Bauerinnenvereins tatsachlich ,Bauerinnen“ gewesen seien, d.h. ,in landwirtschaftlichen
Bereichen tétige Frauen®. Letztere seien dann durch die Anpassung der Mitgliedschaft? in den
Statuten des LBV (Anhang 9, Art. 4a) direkt tber ihren Betrieb oder den ihres Ehemannes dem

Verband zugehérig geworden.

Fir dieses juristische Vorgehen zog der Vorstand des Luzerner Bauerinnenvereins einen
Rechtsberater bei und bereitete den Ubergang in den gemeinsamen Verband wahrend zwei
Jahren vor. Dies sei laut Trudy Létscher notwendig gewesen, da die Idee einer Fusion auf der
Seite der Bauerinnen nicht nur auf Begeisterung stiess. Manche Bauerinnen hatten Angst, die
Selbststandigkeit der Bauerinnen durch den Zusammenschluss mit den Bauern zu verlieren.
Die alteren, eher ftraditionell gepragten Bauerinnen hatten es nicht als ihre Aufgabe
empfunden, Verantwortung in agrarpolitischen und betriebswirtschaftlichen Bereichen zu
Ubernehmen. Mit den Argumenten, dass die Anliegen der Bauerinnen Uber Vertreterinnen im
Vorstand und im Vizeprasidium des geplanten gemeinsamen Dachverbandes eingebracht
werden koénnen und dass der Zusammenschluss zu Finanz- und Arbeitseinsparungen fiihre
und den Bauerinnen Zugang zu mehr finanziellen Mitteln sowie zur Administration und
Infrastruktur des Luzerner Bauernverbands verschaffe, konnte schlussendlich die Mehrheit der
Bauerinnen von der Arbeitsgruppe, die die Fusion vorbereitete, zur Fusion Uberzeugt werden

(siehe Brief an den Ausschuss des Luzerner Bauerinnen und Bauernverbands im Anhang 4).

So wurde der Luzerner Bauerinnenverein an der Delegiertenversammlung des 16. Marz 1999
mit einem grossen Mehr aufgelost. Ein Jahr spater, am 31. Marz 2000, wurde an der

Delegiertenversammlung des Luzerner Bauernverbands die Integration der Tatigkeiten,

2 Als Mitglieder konnen in den LBV aufgenommen werden: a) Luzerner Bauerinnen und Bauern,
welche im Kanton Luzern einen Landwirtschaftsbetrieb flhren." (siehe Art. 4 der Stauten des LBV im
Anhang 9).
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Rechte und Pflichten sowie des Vermoégens des Bauerinnenvereins in den von dann an
sogenannten ,Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband“ (LBV) angenommen (Vorschlag
Organisation Dachverband Luzerner Bauern und Bauerinnen im Anhang 5). In einer durch
beide Vorstande genehmigten Vereinbarung (Anhang 6) wurde schriftlich festgehalten, dass
innerhalb des LBV die Fachkommission ,Bauerinnen“ fir deren spezifische
Interessensvertretung zustandig ist und diese mindestens mit zwei Bauerinnen im Vorstand
und einer Bauerin im Ausschuss des Verbands vertreten sein sollen. Und sofern der LBV von
einem Prasidenten gefluhrt wird, soll eines der beiden Vizeprasidien von einer Frau besetzt
sein. Zudem behielten die Bauerinnen das Vorschlags- und Nominationsrecht fir Bauerinnen
in den Verbandsgremien des LBV. Die Bauerinnen blieben Uber die neugegriindete
Fachkommission ,Bauerinnen® Mitglied des Schweizerischen Bauerinnen und
Landfrauenverbands (SBLV), wodurch Letzterer die Fusion befirwortete (Anhang 7). Auf
Seiten des Schweizer Bauernverbands (SBV) sei die Fusion laut befragten Zeitzeugen auch

auf guten Anklang gestossen.

3.5 Statutenanpassungen fir die neue Organisation

Um die Bauerinnen in den gemeinsamen Dachverband aufzunehmen, sind die Statuten des
ehemaligen Luzerner Bauernverbandes (Anhang 1) ebenfalls angepasst worden (aktuelle
Statuten des LBV im Anhang 9): Neben dem neuen Namen ,Luzerner Bauerinnen und
Bauernverband®, der Anpassung der Definition der Mitgliedschaft sowie aller geschlechter-
spezifischen Begriffe ist unter dem Art. 3 der Statuten ,die Ausbildung der Bauerinnen zu
fordern® als weiterer Zweck des Verbands hinzugefiigt worden. Zudem wird auf regionaler
Ebene mit der Ausweitung des Art. 8 beziiglich der Delegiertenversammlung (DV)? den
regionalen Sektionen vorgeschrieben, bei der Entsendung der Delegierten ,Bauerinnen
angemessen zu berucksichtigen®. Die vorherige Quotenregelung fir dieses Gremium (Art. 8
der Statuten des alten Luzerner Bauernverbands: ,...der kantonale B&auerinnenverein: 20
Delegierte; siehe Anhang 1) ist jedoch aufgehoben worden, da man laut Zeitzeugen die
Strukturen flexibel halten wollte und der gegenseitige Respekt genligend vorhanden gewesen
sei. ,Der Bauer als Unternehmer und die Bauerin als Mitunternehmerin lassen sich nicht gerne

in ein Schema driicken®, erklart der damalige Geschaftsfihrer Alois Hodel.

Auch wird seit der Fusion auf einen separaten Jahresbeitrag der Bauerinnen verzichtet, der
Mitgliederbeitrag lauft direkt tGber die Betriebe. Die Betriebsbeitrage sind seit der Fusion auch
gleichgeblieben, da sich der LBV aufgrund seiner anderen Geschafte die Geschéaftstatigkeit

nicht aus den Verbandsbeitragen finanzieren muss. Gleichzeitig wurde zur Zeit der Fusion

3 Ein Stimmrecht an der DV hat laut Art. 8 der aktuellen Statuten des LBV ,1 Delegierte/r pro 30
Landwirtschaftsbetriebe oder zugeteilte Einzelmitglieder auf die Gemeinden bzw. das Einzugsgebiet
verteilt" (Anhang 9).
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aber auch kein Globalbudget fur die Fachkommission ,Bauerinnen® schriftlich festgelegt, was
bedeutet, dass Letztere fur die Finanzierung ihrer Projekte grundsatzlich das Einverstandnis

des Vorstandes haben muss.

3.6 Kommission Bauerinnen

Die Aufgaben des ehemaligen Vorstands des Bauerinnenvereins sind seit der Fusion an die
Kommission ,Bauerinnen® Gbergeben worden. Diese wird seither von einer Prasidentin, einer
Vizeprasidentin und 8 bis 10 Kommissionsmitgliedern gefiihrt, die an 6 Kommissions-
Sitzungen pro Jahr zusammenkommen und mit einer Sitzungspauschale entschadigt werden.
Die Aktivitaten der Bauerinnen — wie Weiterbildungsanlasse, Adventsversammlungen,
gemeinsame Bauerinnenferien sowie die Delegiertenversammlung, die zu einer
Frihjahresversammlung umfunktioniert wurde — konnten somit weitergeflihrt werden. Im
Reglement der Kommission ,Bauerinnen“ (Anhang 8) wurde zur Zeit der Fusion schriftlich
festgehalten, dass sie fiir ,die Forderung der beruflichen Fahigkeiten und Interessen sowie die
Hebung des Standesbewusstseins der Bauerinnen und deren Familie“ zustéandig ist. Uber ihre
Prasidentin und/oder Vizeprasidentin sensibilisiert sie den LBV-Vorstand Uber Veranderungen
und Entwicklungen in diesen Themenbereichen. Sie arbeitet mit dem SBLV und der
landwirtschaftlichen Schule im Kanton Luzern zusammen. Zudem garantiert sie die
Sicherstellung der Informationen zwischen dem LBV und den kommunalen Kontaktfrauen, die
angemessene Frauenvertretung im Vorstand und Ausschuss sowie die Organisation von

hauswirtschaftlichen und frauenspezifischen Weiterbildungsanlassen und Kursen.

Im Jahr 2008 ist die Kommunikation zwischen der Fachkommission ,Bauerinnen® und der

. . Basis durch eine Neustrukturierung verbessert
Kommission Bauerinnen

Prasidentin, Vizeprasidentin, worden (siehe Abb. 1 und aktuelles Organigramm im

8-10 Kommissionsmitglieder Anhang 11): Auf regionaler Ebene wurden neu
t ungefahr 10 Regiovertreterinnen eingesetzt, die als
direkte  Ansprechpartnerinnen und Vermitt-

10 Regiovertreterinnen ) o )
lungspersonen zwischen den Kommissionsmit-

/ f I X \ gliedern und den kommunalen Kontaktpersonen
(Ortsvertreterinnen) tatig sind (zur Fusion auf
Mehrere Ortsvertreterinnen pro Region

regionaler Ebene siehe Kapitel 4.2).

Abb. 1: Organisation der Kommission ,Bauerinnen” vereinfacht

Die Mitglieder der Kommission Bauerinnen nennen seit einigen Jahren Ihr Gremium ,Luzerner
Bauerinnen®, weil der Begriff ,Kommission“ nach Auskunft der amtierenden Prasidentin zu

vielen Ruckfragen und standigem Erklarungsbedarf gefuhrt habe.
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Schaut man die Strukturen der Kantonalen Bauerinnen- und Bauernorganisation vor und nach

der Fusion an, dann ergibt sich schematisch folgendes Bild:

Vor 2000: dg SBY 9l mmmmmmmmmeaao Q SBLV

YITEY® °] W°

Luzerner
Bauernverband

p A

Luzerner
Bauerinnenverein
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C; SBV K-{_C_) ___________ g SBLV

NS ZINS

Luzerner Bauerinnen-
- und Bauernverband n  Frihlingstagung

LBV Delegierten-

versammlung

O Kommission ‘ ¥ Adventsnachmittag

Luzerner -
—0

i Bauerinnen '
/ .

Reglonen

Sektionen
(nicht fusioniert)

g

Sektionen
(fusioniert)

-
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Auch auf Kantonsebene gab es seit der Fusion Umstrukturierungen: Um die Verbandsarbeit
noch effizienter ausfihren zu kénnen, wurde im Jahr 2011 der Vorstand auf 9 Mitglieder
reduziert, die jeweils fur ein Ressort zustdndig sind. Die vorherigen sogenannten
,Fachkommissionen" sind zu ,Ressorts” umstrukturiert worden, wobei unter anderem die

,Fachkommission Bauerinnen“ zu “"Kommission Bauerinnen“ umbenannt wurde.

Seit dem Jahr 2013 gibt es auch einen kantonalen Landwirtschaftsrat, an dem der Vorstand,
die Prasidentinnen der regionalen Sektionen und die jeweiligen landwirtschaftlichen
Vertreterlnnen des Kantonsrates teilnehmen. Der Landwirtschaftsrat kommt dreimal jahrlich
zusammen, verfasst politische Parolen, Ubermittelt die Anliegen der Basis an den Vorstand

und vice versa und wahlt die Delegierten fir den SBV und den SBLV.

11
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4 Rahmenbedingungen der Fusion

Der Zusammenschluss der Luzerner Bauerinnen- und Bauern zu einem gemeinsamen
kantonalen Dachverband ist schweizweit einzigartig. Wie kam es im Kanton Luzern dazu? Was
waren die damaligen Rahmenbedingungen, die eine Fusion vorangetrieben und ermdoglicht

haben?

4.1 Uberdenken der Geschlechterrollen

Die Zeit, als der Luzerner Bauernverband die Bauerinnen vermehrt in ihre Diskussionen
einzubinden begann und die B&uerinnen ihrerseits zunehmend mehr Mitspracherecht
einforderten, war gepragt von einem allgemeinen gesellschaftlichen Uberdenken der
Geschlechterrollen und von der zunehmenden Forderung nach Gleichstellung von Frau und
Mann. Laut den damaligen Mandatstragerinnen der beiden Organisationen sei dieser
gesellschaftliche Wandel nicht an der Bauernbranche vorbeigegangen: Das im Jahr 1971 auf
nationaler Ebene sowie auch im Kanton Luzern eingeflihrte Frauenstimmrecht habe die Fusion
sicherlich mitbeeinflusst. ,Ein aufgeschlossener Bauer konnte nicht dagegen sein, dass die
Bauerinnen einen hoheren Stellenwert im Verband bekommen®, erklart Alois Hodel,
ehemaliger Geschaftsflihrer des LBV. Deswegen sei die Fusion bei den meisten Bauern nicht

auf grossen Widerstand gestossen.

Fir die Umsetzung der Fusion waren jedoch gewisse progressive Personlichkeiten
massgebend: Auf der einen Seite selbstbewusste Bauerinnen, die sich auch flr
betriebswirtschaftliche und agrarpolitische Themen interessierten und mitentscheiden wollten,
auf der anderen Seite offene Bauern, die davon Uberzeugt waren, dass Frauen auch in der
Landwirtschaft gleichberechtigt sein sollen. ,Aber es war natirlich auch eine
Generationenfrage: Wahrend die jungen Bauerinnen sagten, die Fusion ist doch
selbstverstandlich, wir tragen die Verantwortung auf dem Betrieb ja auch mit, meinte die altere

Generation, wir Frauen sind doch flrs Haus zustandig®, fugt Trudy Lotscher hinzu.

4.2 Bereitschaft zur Zusammenarbeit

Neben dem gesellschaftlichen Wandel waren gegenseitiger Respekt, Wohlwollen und der
Wille zur Zusammenarbeit von grosser Bedeutung. ,Solidaritat ist sicher ein wichtiges
Element. Man darf nie denken, der oder die hat einen Vorteil, der flir mich zu einem Nachteil
wird“, betont Josef Dissler, ehemaliger Prasident des LBV zur Zeit der Fusion. Nattrlich habe
es auch ab und zu Unstimmigkeiten gegeben, es seien auch mal Tranen geflossen, vor allem
wenn es um religiése oder ideologische Anliegen ging. Aber im Allgemeinen herrschte ein
angenehmes Diskussionsklima, das ein Ausdiskutieren und Suchen nach gemeinsamen

Lésungen erméglichte. Gegenseitige Akzeptanz als gleichwertige Partnerinnen misse in den

12
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Kdpfen der Mitglieder vorhanden sein. Und die Tatsache, dass die damalige Prasidentin und
die Vizeprasidentin der Bauerinnen schon vor der Fusion als beratende Mitglieder an den
Vorstandssitzungen der Bauern anwesend gewesen sind, habe fur die Zusammenarbeit auch

eine Diskussionsgrundlage geschaffen, auf der aufgebaut werden konnte.

4.3 Rein bauerliche Interessenvertretung

Wie bereits im Kapitel 2 zur Fusionsgeschichte erwahnt wurde, war eine der wichtigsten
Voraussetzungen fir die Fusion die Forderung des ehemaligen Bauernverbands, nur
sogenannte ,Bauerinnen®, d.h. nur Frauen, deren Ehemanner oder sie selber einen
landwirtschaftlichen Betrieb fiihren, in den LBV aufzunehmen. Diese Forderung hatte die
Auflésung des ehemaligen Luzerner Bauerinnenvereins zur Folge, da in Letzterem laut
Statuten auch ,der Landwirtschaft nahestehende Frauen" (Anhang 3, Art. 4) zugelassen
waren. Wie Zeitzeuglnnen berichteten soll es durch die Fusion zwar nicht zum Ausschluss von
Personen gekommen sein, aber die Fusion sei unter den ehemaligen Mitgliedern des Luzerner

Bauerinnenvereins z.T. auch umstritten gewesen.

Eine weitere Bedingung fiir die Fusion waren die starken standesinternen Interessen, die Gber
andere gestellt wurden. Dies zeigt unter anderem die Uberbriickung von parteipolitischen
Interessen: Bereits vor der Fusion wurde das Prasidium in beiden Organisationen
abwechslungsweise von liberalen (FDP-Mitgliedern) und konservativen (CVP-Mitgliedern)
Bauerinnen und Bauern gefuhrt. Die Bauerinnen und Bauern waren es daher bereits vor der

Fusion gewohnt, Sachpolitik Gber Parteipolitik zu stellen.

13
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5 Wirkungsanalyse der Fusion

Zur Erstellung der Wirkungsanalyse des Integrationsmodells LBV wurden mit insgesamt zwélf
ehemaligen und aktuellen Akteurlnnen des LBV Leitfadeninterviews durchgefiihrt. Ausserdem
sind die vom Verband zur Verfligung gestellten quantitativen Daten zur Frauenbeteiligung
beigezogen worden. Als Faktoren dienten hauptsachlich qualitative Aussagen zur Fusion
(Vorteile und Nachteile, erwarteter und festgestellter Nutzen, Aufgaben- und Rollenverteilung,
Hindernisse und Erfolgsfaktoren) sowie auch quantitative Angaben zur Anzahl Frauen in den
Gremien des LBV.

Die Interviews enthielten folgende Leitfragen:

e Wie wirkt sich die Fusion heute auf das aktuelle Verbandsleben aus? Wie nehmen die

einzelnen Personen die Fusion war?
¢ Wie hat sich seither die Zusammenarbeit zwischen den Bauerinnen und Bauern entwickelt?
e Wie gross ist der Anteil von Frauen in den Gremien des LBV?

e Was sind die Bewegrinde sowie die hemmenden und foérdernden Faktoren der

Mandatstragerinnen fur ihnr Engagement beim LBV?

5.1 Vor- und Nachteile der Fusion

»Wir sind zusammengewachsen und leben es auch®, antwortete der aktuelle Prasident Jakob
Lutolf auf die Frage, wie die gemeinsame ldentitat der beiden vorherigen Organisationen seit
der Fusion gewachsen sei. Dies komme vor allem im neuen Namen ,Luzerner Bauerinnen und
Bauernverband® gut zum Ausdruck. Auch wenn das Zusammengehorigkeitsgefuhl immer noch
wachsen konne, sei der neue Name des Dachverbandes fir sie zu einem Automatismus
geworden, den sie immer wieder betonen. Dass durch die Fusion die Prasenz ihres
Berufstandes in der Offentlichkeit grundsatzlich gestarkt werden konnte, bestatigen alle
befragten Mandatstragerinnen. Die Kommunikation gegen aussen sei jetzt einerseits

einheitlicher, andererseits breiter abgestitzt und bekdme somit mehr Gewicht.

Auf Seiten der Bauerinnen wird die Fusion grundsatzlich als positiv wahrgenommen, denn seit
der Fusion wurde ihrer Arbeit und ihren Anliegen im Allgemeinen mehr Aufmerksamkeit
geschenkt. Durch gemeinsame politische Stellungsnahmen bekamen die Bauerinnen mehr
Méglichkeiten, sich auch bei (agrar)politischen und betriebswirtschaftlichen Themen

einzubringen.

Allerdings: vor allem bei politischen Debatten missen sich die Frauen aktiv und gezielt

einbringen, um in den Medien zu Wort zu kommen, da normalerweise meistens der Prasident

14
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von den Medienschaffenden um seine Meinung gefragt wird. So meinte eine Mandatstragerin:

,Es ist unsere Schuld, wenn wir den Mannern das Feld tiberlassen!”

Ein Jahr nach der Fusion schrieb die damalige Fachkommission ,Bauerinnen® im
Jahresbericht von 2001 (alle Jahresberichte sind einsehbar im Archiv des LBV): ,Unsere
Zusammenarbeit mit dem Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband lauft gut. Wir haben so
auf nationaler Ebene gréssere Bedeutung und kénnen unsere Anliegen besser vertreten.”
Dass die allgemein als konstruktiv beschriebene Zusammenarbeit bis jetzt andauert, bestatigt
auch die aktuelle Vizeprasidentin des LBV und Prasidentin der Luzerner Bauerinnen Regula
Bucheli: ,Unsere Anliegen und Projekte werden vom Vorstand LBV stets wohlwollend
aufgenommen, so dass vieles umgesetzt werden kann.“ Das angenehme Arbeitsklima sei aber
auch der Vorarbeit ihrer Vorgangerinnen zu verdanken, die sich im Vorstand fir die

Gleichstellung der Bauerinnen mit den Bauern eingesetzt hatten.

5.1.1 Anlaufschwierigkeiten

In den ersten Jahren nach der Fusion seien gewisse Anliegen schwieriger durchzubringen
gewesen, erzahlten die ehemaligen Vorstandsmitglieder. Als erste Frauen im Vorstand hatten
sie viel Mut zur Mitverantwortung, Durchsetzungswillen und eine gewisse Geschicktheit
gebraucht, um sich im Vorstand einbringen zu kénnen. Diese Bemihungen spiegeln sich unter
anderem in den Jahresvorsatzen der damaligen Fachkommission ,Bauerinnen® im
Jahresbericht 2004 wieder: ,Wir beteiligen uns aktiv und verharren nicht passiv, um nachher
zu erkennen, dass andere Entscheide geféllt haben, ohne die Anliegen der Bauerinnen mit
einzubeziehen. Dieser Vorsatz verlangt sehr viel Einsatz und Energie. Dieser Vorsatz ist oft
unbequem. Dieser Vorsatz hinterlasst aber auch das gute Gefiihl, am Veranderungsprozess

teilgenommen zu haben.”

Interessens- oder Strategiekonflikte waren auch Teil des Prozesses des Zusammenwachsens:
Wie eine ehemalige Mandatstragerin erzahlte, mussten sich die ersten Frauen im Vorstand
darum bemuhen, dass auch sozialen Themen Gehér und finanzielle Unterstutzung verschafft

wurde, da sie den produktionstechnischen Bereichen tendenziell untergeordnet worden seien.

In einer Meinungsumfrage zur Fusion im Jahr 2008 (Anhang 10) schrieben damalige
Mandatstragerinnen, dass ein Teil der Selbststandigkeit der Bauerinnen aufgegeben worden
sei, da sie die Finanzierung ihrer Projekte von der Mannermehrheit im Vorstand absegnen
lassen mussen. Ein schriftliches Festhalten der Rechte, des Budgets und der Vertretungen
der Bauerinnen zur Zeit der Fusion wurde von den Frauen als empfehlenswert erachtet. Auf
Seiten der damaligen Mandatstrager war man laut der Umfrage mit dem bisherigen Verlauf
der Zusammenarbeit zufrieden und empfand die Fusion in Bezug auf die partnerschaftliche

Verbandsfiihrung, Kommunikation und Synergien vorteilhaft. Der Einbezug der Bauerinnen in
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die Gremien auf allen Verbandsebenen kdnne jedoch noch mehr geférdert werden. Auch sei
durch den grossen Vorstand die Umsetzung der Projekte teilweise verlangsamt worden, da
die gegenseitige Absprache mehr Zeit in Anspruch nehmen wirde. Mit der Einfihrung von
Regio- und Ortsvertreterinnen und einer Reduktion des Vorstandes auf 9 Personen versuchte

man die Zusammenarbeit und Integration der Bauerinnen zu verbessern.

5.1.2 Wahrnehmung der aktuellen Situation

Wie hat sich die Situation seither weiterentwickelt? Wie wird heute die Zusammenarbeit
wahrgenommen? Laut den befragten aktuellen Mandatstragerinnen kénnen sie sehr
selbststandig ihre Projekte auswahlen, dem Vorstand vorlegen und diese meistens auch
durchfuhren. Dazu bendtigten sie vor allem Fingerspitzengefuhl und gut ausgearbeitete
Projektvorschlage. Uber ihr Netzwerk (siehe Abb. 1), bestehend aus 10 Regiovertreterinnen
und mehreren Ortsvertreterinnen pro Region, bemuht sich die Kommission ,Bauerinnen®, die
Anliegen der Bauerinnen von der Basis aufzunehmen, diese zu verarbeiten und sie dann mit
Unterstitzung vom Marketingteam der Geschaftsstelle des LBV in ausgearbeiteten
Projektvoranschlagen vor den Vorstand zu bringen, wie das z.B. beim Projekt ,agriPrakti“ der
Fall war: Lanciert von der Kommission ,Bauerinnen® bietet der LBV seit dem Jahr 2013 auf
privater Basis das Bildungsjahr ,Hauswirtschafts-agriPrakti* an. Dieses richtet sich vor allem
an Jugendliche, die sich nach der obligatorischen Schulzeit in einem Zwischenjahr neue
fachliche und personliche Kompetenzerweiterungen im Bereich Land- und Hauswirtschaft
aneignen wollen. Das Projekt sei momentan noch defizitar, doch der Vorstand erachte die
Investition in die Ausbildung der jungen Generation, in diesem Fall hauptsachlich Frauen, als

wichtig.

Auf die Frage, ob die Kommission ,Bauerinnen® liber ein eigenes Budget verflige, antwortet
Frau Bucheli: ,Die Kommission der Bauerinnen erstellt Ende Jahr ein eigenes Budget, das

dann in das Budget vom LBV einfliesst.”

5.2 Aktivitaten des LBV — Zusammenarbeit von Bauerinnen und Bauern

Bezuglich der Vereinsaktivitadten organisieren sich Bauerinnen und Bauern auf kantonaler
Ebene immer noch mehrheitlich getrennt (auf regionaler und kommunaler Ebene ist es
unterschiedlich). ,Aber das ist auch gut so! Es braucht auch Platz fiir geschlechterspezifische
Themen. Es herrscht einfach eine andere Atmosphare, wenn Frauen unter sich sind und das
ist gut flrs eigene Wohlbefinden®, erklart Rosy Schmidli, ehemalige Vizeprasidentin des LBV

und ehemalige Vizeprasidentin der Kommission ,Bauerinnen®.
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5.2.1 Anliegen der Bauerinnen

So organisiert die Kommission ,Bauerinnen® neben der Frihjahrestagung, der Adventsfeier
und den Bauerinnenferien auch Diskussionsabende zu geschlechterspezifischen Themen wie
z.B. die rechtliche und soziale Absicherung der Bauerin oder Weiterbildungsanlasse zu
sicherem und professionellem Auftreten. Ausserdem gibt es einmalige Austauschtreffen flr
Bauerinnen, die zu spezifischen sozialen Themen wie z.B. ,Generationenwechsel durch
Hoflibergabe“ ihre Erfahrungen austauschen wollen. Die Idee dieses Erfahrungsaustausches
istim Jahr 2016 aus einer verbandsinternen Zusammenarbeit mit dem kantonalen bauerlichen
Sorgentelefon ,,Offeni Tir i de Not“, der Geschaftsstelle und der Kommission ,Bauerinnen” des
LBV entstanden.

5.2.2 Gemeinsame Drehscheibe

Es gibt aber auch Veranstaltungen wie gemeinsame Tagungen oder Kundgebungen zu
Themen, die Frau und Mann interessieren. ,Was den Bauern beschéftigt, das beschaftigt auch
die Bauerin“, meint der ehemalige Prasident Josef Dissler. Einer der Vorteile des
geschlechtergemischten Verbands sei namlich die Tatsache, dass nicht mehr losgelést vom
Geschlecht diskutiert wiirde. Durch die gemeinsamen Veranstaltungen, Vorstandssitzungen
und die Nutzung derselben Infrastruktur und Geschaftsstelle entstiinden ein guter

Informationsfluss und eine breitere Meinungsvielfalt.

Das Bauernsekretariat in Sursee als gemeinsame ,Drehscheibe” hat laut den Befragten noch
weitere Vorteile: Erstens konnte durch die Anstellung der Kommissionsmitglieder ,Bauerinnen®
ein grosser Anteil von der zuvor meist ehrenamtlich ausgeflihrten Arbeit professionalisiert
werden. Die Mandatstragerlnnen haben geschlechtsunabhangig denselben Lohn. Zweitens
fihrten eine professionell geflihrte Geschéaftsstelle, eine gemeinsame Administration und
gemeinsames Agrarmarketing zu betrachtlichen Finanz- und Arbeitseinsparungen. Laut den
befragten Personen verfiigen die Bauerinnen durch diese Zusammenarbeit iber viel mehr
finanzielle Mittel und ,Womenpower", als wenn sie dies alleine machen wirden. Ein Vergleich
mit Bauerinnen anderer Kantone wirde dies deutlich zeigen. Drittens sind die Bauerinnen
seither geographisch ndher bei den anderen Dienstleistungen und Ressorts des LBV, z.B.
befindet sich die Redaktion der BauernZeitung Zentralschweiz/Aargau im selben Haus in
Sursee. Und viertens kdnnen Uber die neue Mitgliedschaftserfassung per Betriebsleiterin bei
den regionalen Sektionen alle Bauerinnen der rund 6000 Landwirtschaftsbetriebe des Kantons
Luzern in den Dachverband eingebunden werden. Der ehemalige Bauerinnenverein zahlte nur
rund 2000 Bauerinnen, die einen jahrlichen Mitgliedbeitrag bezahlten. Der Nachteil der neuen
Mitgliedererfassung ist jedoch das fehlende kantonale Mitgliederregister der Bauerinnen, da
sie oft indirekt Gber ihren Mann als Betriebsleiter den Sektionen des LBV angeschlossen sind,

wenn sie nicht selber Betriebsleiterinnen sind.
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5.3 Fusion auf regionaler Ebene

Die Fusion auf regionaler Ebene ist laut der aktuellen Befragung noch nicht ganz vollzogen
und kommt z.T. nur langsam voran. Vielerorts sind noch geschlechtergetrennte
Organisationsstrukturen vorhanden. Trotz der Empfehlung des Dachverbandes an seine
Mitglieder, die Bauerinnen in die bestehenden regionalen Sektionen zu integrieren oder neue
geschlechtergemischte Vereine zu griinden, sind die regionalen Entwicklungen bis jetzt sehr
unterschiedlich vorangekommen. Dies sind Anzeichen dafiir, dass die Top-Down Strategie des
Verbands zur Fusion nicht Gberall gleichgut funktioniert und die Entwicklung der regionalen

Sektionen sehr personen- und situationsabhangig ist.

Am einfachsten scheint die Fusion bei Neugriindungen von regionalen Vereinen zu sein, da in
diesem Falle von Anfang an geschlechtergemischte Vereinsstrukturen aufgebaut werden
kénnen. Die Integration von Bauerinnen in altere Strukturen wie z.B. Landi-Genossenschaften
scheint hingegen schwieriger zu sein, da dort nur die offiziellen Bewirtschafter und
Bewirtschafterinnen (gem. Definition in der LBV) von Landwirtschaftsbetrieben Mitglieder sein
kénnen. Zwar erledigen im Kanton Luzern laut der kantonalen Strukturdatenerhebung von
2017 gemass Selbstdeklaration die Ehefrauen und Partnerinnen (,Betriebsleiterinnen®) 36%
der Betriebsarbeiten (siehe Anhang 12) 4. Aber in der lberwiegenden Mehrheit werden die
Betriebe von Mannern bewirtschaftet und folglich sind Uberwiegend auch Manner mit der
Unternehmensfuhrung betraut: gemass Auskunft des Bundesamts fur Landwirtschaft wurden
im Jahr 2000 lediglich 2.86% der Luzerner Landwirtschaftsbetriebe offiziell von Frauen
geleitet, im Jahr 2017 ist dieser Anteil dann auf 3.76% gestiegen (Anhang 12). Ausserdem
argumentierten befragte Mandatstragerinnen, dass die Zielsetzungen der Land-Sektionen des
LBV eher ,Mannerthemen* wie Okonomie, Landtechnik oder Betriebswirtschaft beinhalten und
dass deswegen nicht viele Frauen darin vertreten sind. Auf der anderen Seite ist die
Mitgliedschaft der Landi-Genossenschaften beim LBV umstritten. So meinte z.B. eine
Mandatstragerin: ,Landis sollten aus dem LBV austreten, die vertreten nicht die Bauerin, die

wollen nur verkaufen. Die haben nicht dieselben Interessen.”

5.4 Informationsaustausch zwischen den Ebenen

Fur die Umsetzung der Fusion auf regionaler und kommunaler Ebene scheint der
Informationsaustausch zwischen den drei Ebenen ausschlaggebend zu sein. Bis zur

EinfGhrung der Regio- und Ortsvertreterinnen und des Landwirtschaftsrats habe der

4 Die Daten basieren auf einer Selbstdeklaration anlasslich der Datenerhebung 2017 der kantonalen
Abteilung fir Landwirtschaft und Wald. Es musste jeweils angegeben werden, ob die Betriebsleiter resp.
Betriebsleiterinnen weniger als 50%, zwischen 50 und 75% und mehr als 75% der Betriebsarbeiten
erledigen; diese Angabe wurde nicht verifiziert. Daher sind die absoluten Zahlen tendenziell zu hoch.
Die Verhaltnisse sollten aber stimmen. Bericksichtigt wurden alle aktiven Ganzjahresbetriebe und
Betriebsgemeinschaften. Kanton Luzern (2017)
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Informationsfluss zwischen den verschiedenen Ebenen nur schlecht funktioniert, da die
Verbindungen und die Austauschmdglichkeiten fehlten. Mittlerweilen gibt es Regionen wie z.B.
das Entlebuch, wo die Ortsvertreterinnen untereinander Uber ihr regionales Bauerinnenforum
gut vernetzt sind und viele gemeinsame Anlasse organisieren, mit dem Ziel, die Landwirtschaft
und Agrarpolitik auf regionaler Ebene zu beeinflussen. Hilfreich dabei sei die Tatsache, dass
sie in ihren regionalen Gremien auch Vorstandsmitglieder des LBV haben, die gut Uber den
aktuellen Stand des Dachverbandes informiert sind und jeweils als Vermittlungspersonen

dienen konnen.

Ebenfalls wurden die drei jahrlichen Sitzungen des Landwirtschaftsrats den Informationsfluss
zwischen den verschiedenen Ebenen sehr vorantreiben, da einerseits die Anliegen der Basis
an den Vorstand und andererseits die Strategien des Vorstandes an die Basis vermittelt
werden kénnen. Somit flhlen sich die Regio- und Ortsvertreterinnen unterstiitzt und nutzlich,
oder wie es eine von ihnen formulierte: ,Die Basis ist das A und O des Verbandes. Wenn der

Vorstand nicht weiss, wo es unten drickt, kann er auf kantonaler Ebene nicht arbeiten.”

Das Einbinden der Bauerinnen auf kommunaler und regionaler Ebene ist auch sehr vom
sozialen Netzwerk und persdnlichen Engagement der Orts- und Regiovertreterinnen abhangig.
Sie pflegen den Kontakt zu den Bauerinnen, Gbermitteln die Informationen zwischen dem LBV
und den Bauerinnen und organisieren regionale oder kommunale Vereinsaktivitaten. Der
elektronische Informationsaustausch per E-Mail zwischen den Bauerinnen scheint jedoch
noch nicht tGberall gleichgut zu funktionieren. Die Informationen der Kommission ,Bauerinnen®
wlrden nicht von allen Regio- und Ortsvertreterinnen rechtzeitig an die Bauerinnen
weitergeleitet und die E-Mails wiirden nicht von allen Bauerinnen regelmassig kontrolliert. Es
stellt sich daher die Frage, welches Kommunikationsmittel fir die verbandsinterne

Kommunikation am effektivsten ist.

5.5 Aufgaben- und Rollenverteilung
5.5.1 Aufgaben- und Rollenverteilung im LBV

Laut den befragten Personen haben sich seit der Fusion nicht nur die Tatigkeitsbereiche der
Bauerinnen vervielfaltigt, der LBV verfiigt auch Uber deutlich mehr finanzielle Mittel,
Mitspracherecht und Moglichkeiten, um auf die diversen Anliegen der Bauerinnen einzugehen.
In Bezug auf die verbandsinterne Aufgabenverteilung fallt jedoch auf, dass gewisse

traditionelle Geschlechterrollen® aus dem bauerlichen Alltagsleben auch im Verbandsleben

5 ,Der Begriff der Geschlechterrolle ist im Kontext der Unterscheidung von sex (Geschlecht als biol. Merkmal)
und gender (Geschlecht als soziales Merkmal) entstanden und bezieht sich darauf, dass weiblichen und
mannlichen Personen Eigenschaften und Verhalten zugeschrieben werden, die kult. vermittelt sind und nicht auf
schlichten biol. Notwendigkeiten basieren.” Abele, A. (2014). Geschlechterrolle. In M. A. Wirtz (Hrsg.), Dorsch —
Lexikon der Psychologie (18. Aufl., S. 624). Bern: Verlag Hogrefe Verlag.
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(weiter)existieren. Das fur das Jubildum ,150-Jahre LBV* im Jahr 2009 erstellte Bild (siehe
unten) der Kinstlerin Simone Erni bringt diese traditionelle Geschlechterrollen gut zum
Ausdruck: Die Bauerin mit dem Kind in den Armen wirkt fursorglich und nach innen gerichtet,

der Bauer am Marktstand mit den Erzeugnissen ist nach aussen gerichtet.

Abb. 2: Bild erstellt von Simone Erni zum Jubilaum ,150-Jahre LBV*

Diese geschlechterspezifische Aufgaben- und Rollenverteilung spiegelt sich z.T. auch in den
Zustandigkeitsbereichen der Mandatstragerinnen des LBV wieder. Laut den befragten
Personen sind es vorwiegend Frauen, die in den Gremien fir hauswirtschaftliche oder soziale
Aufgaben zustandig sind. Betriebswirtschaftliche, agrarpolitische oder technische Aufgaben
werden mehrheitlich von Mannern ausgefihrt. Die beiden weiblichen Vorstandsmitglieder des
LBV haben momentan die Ressorts ,Bauerinnen® und ,Offentlichkeitsarbeit unter sich, wobei
seit der Fusion auch die Ressorts ,Bildung® und ,Soziales” von Frauen gefihrt worden sind.
Die hauswirtschaftlichen Dienstleistungen des LBV wie der Haushaltservice ,AgriHome* oder
das Angebot des Bildungsjahrs ,Hauswirtschaft — agriPrakti“ sind beides Initiativen der
Kommission ,Bauerinnen®. Auch wurde lange die Mehrheit der Veranstaltungen fur die
Bauerinnen hauptsachlich sozialen oder hauswirtschaftlichen Themen gewidmet: Wie es die

Kommission ,Bauerinnen® im Jahresbericht 2010 schrieb, fand die erste Politveranstaltung fir
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Bauerinnen unter dem Namen ,Politik aktuell fiir die Bauerin“ erst zehn Jahre nach der Fusion
statt.

5.5.2 Offentliche Wahrnehmung

Auch bei offentlichen Anlédssen werden die Bauerinnen oft mit der Hauswirtschaft in
Verbindung gebracht, wie z.B. an der Zentralschweizer Frihlingsmesse ,Luga“, an der die
Bauerinnen in der Kocharena fur das Herstellen und Anbieten von einheimischen
Lebensmitteln zustandig sind. Laut den befragten Mandatstragerinnen sei dies eine gute
Méglichkeit, der Offentlichkeit die bauerliche Hauswirtschaft als Stolz der Luzerner Bauerinnen
zu prasentieren. Die aktuelle Kommission ,Bauerinnen® bemiht sich sehr, ein positives Bild
.der Bauerin® zu vermitteln, welches sie unter anderem auf ihrer Kommunikationskarte
.Bauerin — ein Gewinn fur alle” vom Jahr 2010 (siehe unten) und auf der Internetseite des LBV
kommuniziert: ,Bauerin sein ist IN und wir sind stolz darauf. Mit dieser positiven Haltung steht
die Kommission Bauerinnen flr die Anliegen der Frauen auf den Landwirtschaftsbetrieben ein.
Allium (Zierlauch), die Blume auf unserer Kommunikationskarte, tragt viele einzelne Bliten.
Jede fir sich einzigartig - zusammengefligt ein wunderbares Ganzes. Wir sehen diese Blume

auch symbolisch flr die Bauerinnen. 8

8 LBV (2017): Luzerner Béuerinnen. Ein Gewinn fiir alle.
https://www.luzernerbauern.ch/verband/baeuerinnen.html (konsultiert am 18.10.17).
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Abb. 3: Kommunikationskarte der Kommission ,Bauerinnen*’

Die aktuelle Kommission ,Bauerinnen® organisiert auch Diskussionsabende, an denen
geschlechterspezifische Aufgaben- und Rollenverteilungen im b&uerlichen Alltag diskutiert
werden kdnnen. Im Herbst 2017 fand z.B. unter dem Titel ,Bauerin, mehr als Bauers Frau?!“
eine Veranstaltung flr Bauerinnen statt, mit dem Ziel, die Vorstellungen und Definitionen ,der
Bauerin“ aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten und zu Uberdenken. Denn die
Aufgaben- und Rollenverteilung auf den Betrieben der befragten Mandatstragerinnen scheint
sich zu wandeln: Die meisten von ihnen sind auf ihnrem Betrieb auch in der Betriebswirtschaft

und Produktion (mit)verantwortlich oder haben ganze Betriebszweige unter sich.

5.5.3 Aufgaben- und Rollenverteilung im landwirtschaftlichen Betrieb

Genauso wie in anderen Berufsfeldern ein Wandel beziiglich Geschlechterrollen stattgefunden
hat, so sei auch die Bauerin auf dem Betrieb heute nicht mehr ,nur Bauers Frau“. Auf die
Frage, was denn eigentlich eine Bauerin heutzutage ausmache, definierte sich eine
Regiovertreterin folgendermassen: ,lch bin weder Hausfrau, noch nur B&uerin. Ich bin
Managerin. Ich mache das Buro, helfe auf dem Betrieb mit, wo es geht, der Haushalt lauft

nebenbei, der lauft einfach, aber dazu muss man auch der richtige Typ sein. Ich unterstitzte

7 ebenda
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meinen Mann, wo es notig ist und er muss mich aber auch machen lassen, ich brauche auch
meine Freiheiten.” Die Freiheit der Bauerin bestinde darin, dass sie sich ihre Zeit selber

einteilen kann, wie z.B. das Engagement beim regionalen Bauerinnen- und Bauernverein.

Eine andere Regiovertreterin sieht ihr ,Bauerin-Sein“ als eine ,Lebensweise”, die sie
unabhangig von ihrer Ausbildung zusammen mit inrem Mann lebt. ,Eine Bauerin ist eine Frau,
die dieses Lebensmodell mit ihrem Partner teilt und unterstitzt und dabei sich selbst bleibt.
Das ist fur mich eine Bauerin und nicht eine, die den Fachausweis Bauerin hat.“ Und dennoch
sei es eine Lebensweise, die immer noch sehr traditionell gepragt und in Bezug auf
Veranderungen nicht so schnelllebig sei wie andere Lebenswelten. Der Wandel der
Geschlechterrollen in der Schweizer Landwirtschaft finde nur sehr langsam statt und wirde
z.T. immer noch sehr traditionell gehandhabt. So ist es fir die meisten der befragten
Mandatstragerinnen selbstverstandlich, dass sie neben ihrem Engagement fur den LBV ihre
Tatigkeiten auf dem Betrieb weiterfhren. Vor allem die seit den 1990er Jahren in
feministischen Theorien sogenannte ,Sorgearbeit®, die bezahlte oder unbezahlte Arbeit fur
Betreuung oder Pflege anderer Personen sowie hausliche Pflege beinhaltet, wird vorwiegend
von den Bauerinnen geleistet. Die Mandatstragerinnen stehen somit oft unter dem Druck,
Haushalt, Betrieb und Mandat unter einen Hut zu bekommen, was die Gefahr einer
Uberlastung mit sich bringt. Dieser Druck dusserte sich unter anderem in der Aussage einer

Mandatstragerin: ,Mein Mann hat mir heute gesagt, er brauchte eine zweite Frau.”

Die z.T. noch traditionell gepragte Aufgaben- und Rollenverteilung zwischen Mann und Frau
in der Landwirtschaft spiegelt sich auch in der Ausbildung der Mandatstragerinnen wieder. Nur
wenige der Mandatstragerinnen seien offiziell Betriebsleiterinnen oder hatten das
Eidgendssische Fahigkeitszeugnis ,Landwirtin“ erworben. Die meisten hatten in ihren Betrieb
eingeheiratet, wobei die altere Generation bereits auf Bauernhéfen aufgewachsen sei und
oftmals nicht eine ausserbetriebliche Ausbildung absolvieren durfte/konnte. Die Bauerinnen
der jlingeren Generation seien zunehmend Quereinsteigerinnen mit einer nicht
landwirtschaftlichen Erstausbildung und/oder Absolventinnen der Berufspriifung ,Bauerin mit
Fachausweis FA“ (im Kanton Luzern haben im Jahr 2017 19 Bauerinnen® diesen Ausweis
erhalten). Mit diesem Fachausweis kdnnen sich Frauen vollzeitlich oder berufsbegleitend in
verschiedenen Modulen haus- und betriebswirtschaftliches Wissen aneignen und
Direktzahlungen und Investitionskredite beziehen, falls sie spater einen Betrieb fuhren. Laut

Christine Bihler®, aktuelle Prasidentin des Schweizerischen Bauerinnen- und

8 Bauerinnen BP (2017). Abschlussfeier ,Bauerinnen mit Fachausweis® und ,Diplomierte Bauerin HFP".
bbzn_Iw_baeuerin_medien_2017_07_07Abschlussfeier.pdf (konsultiert am 15.10.17).

9 SRF (2013). Frauen erobern Ménnerdoméne Landwirtschaft.
https://www.srf.ch/news/schweiz/frauen-erobern-maennerdomaene-landwirtschaft

(konsultiert am 20.9.17).
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Landfrauenverbandes (SBLV), sei dies jedoch selten der Fall, da die Flhrung der Betriebe bei

Hoflibergaben immer noch mehrheitlich in Mannerhande weitergegeben wiirde.

5.6 Frauenanteil in den Gremien des LBV

Was den Anteil an weiblichen Mandatstragerinnen bei bauerlichen Gremien anbelangt, so ist
der Kanton Luzern mit einem Frauenanteil im kantonalen Verbandsvorstand von 20% (2 von
10) im Jahr 2017 schweizweit der Kanton mit der achthéchsten Frauenbeteiligung. Zudem wird
eines der Vizeprasidien seit der Fusion im Kanton Luzern von einer Frau besetzt, was bis jetzt
nur in sieben weiteren Kantonen der Fall ist. Der Frauenanteil des Vorstandes ist seit der
Fusion konstant geblieben: Mit den zwei Frauen im Vorstand, die eine davon als
Vizeprasidentin, ist somit die Quotenregelung, die bei der Fusion in der schriftlichen
Vereinbarung zwischen den beiden Vereinen festgelegt worden ist (Anhang 6), bis jetzt
eingehalten worden. Andere Quotenregelungen gibt es beim LBV nicht. Die Mehrheit der
befragten Personen findet dies gut so und spricht sich gegen die EinflUhrung von weiteren
Quoten aus. Ansonsten bestinde pl6tzlich der Zwang, unbedingt eine Frau fur ein Gremium
finden zu muissen. Zu gross sei die Gefahr, dass diese Frau zu einer sogenannten
,<Quotenfrau“ wirde, d.h. dazu benitzt wirde, ein reines Mannergremium zu verhindern.
Vielmehr sollen jene Frauen geférdert werden, die Freude an der Verbandsarbeit sowie den

Willen und die Kompetenzen dazu haben.

Nach aktuellem Stand befinden sich die Frauen beim LBV in allen Gremien in der Unterzahl:
Der Anteil an Prasidentinnen von kantonalen Sektionen hat seit der Fusion sogar etwas
abgenommen: Waren es im Jahr 2000 rund 9% (2 von 22), so sind es laut aktuellem Stand
noch rund 6% (1 von 17). Anders verhalt es sich mit der Anzahl an Prasidentinnen von
regionalen Sektionen: Im Jahr 2000 waren es nur rund 3% (1 von 36), heute sind es rund 17%
(5 von 29). Die Uberzal der mannlichen Mandatstrager zeigt sich auch an den jahrlichen
Delegiertenversammlungen, der Frauenanteil betragt dort momentan 24% (41 von 169). Im
kantonalen Landwirtschaftsrat entspricht der Anteil weiblicher Mitglieder laut aktueller

Teilnehmerlnnenliste 11% (6 von 53).

Anders verhalt es sich bei der Geschaftsstelle des LBV: Dort belduft sich der Anteil von
weiblichen Mitarbeiterinnen zurzeit auf 64% (21 von 33). Aus der Sicht des aktuellen
Geschéftsfuhrers Stefan Heller werden die Frauen als Mitarbeitende oder Mandatstragerinnen
auf Grund ihrer guten und zuverlassigen Leistung sehr geschatzt und bei der Rekrutierung

bewusst geférdert.

Auch wenn es nicht immer einfach sei, Frauen fir die Gremien des LBV zu finden, so habe
laut den befragten Personen der Frauenanteil bei Rekrutierungen fir die Verbandsorgane seit

der Fusion generell zugenommen. Wichtig sei bei der Rekrutierung vor allem, dass sich die
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Frauen gegenseitig ermutigen und ,die Frauen dort ab[zu]holen, wo sie prasentieren kénnen,
was sie alles konnen®, meint die ehemalige Vizeprasidentin des LBV und ehemalige
Vizeprasidentin der Kommission ,Bauerinnen® Rosy Schmidli. Auch der Vorstand des LBV
versucht die weiblichen Kandidatinnen bewusst zu férdern, indem er die regionalen Sektionen
dazu auffordert, neben den anderen Kriterien fur die Delegiertenwahl, wie die Vertretung

unterschiedlicher Branchen und Ortschaften, weibliche Kandidatinnen aufzustellen.

Auf der Seite der Bauerinnen verlauft die Rekrutierung oftmals Uber die personlichen
Netzwerke der Kommissionsmitglieder ,Bauerinnen® und der Regio- und Ortsvertreterinnen.
Sie wissen oft, welche Frauen sich flr die Gremien eignen und kdénnen gemass dem
,vorschlags- und Nominationsrecht fiir Bauerinnen und Frauen in Funktionen und Chargen*'®
,starke Frauen® zur Wahl stellen. Letztere seien oftmals Frauen, die sich bereits vor ihrem

Mandat im bauerlichen Vereinsleben engagiert haben.

Auch scheint in Bezug auf die Anforderungen an eine Mandatstragerin auf regionaler Ebene
ein allgemeiner Wandel stattgefunden zu haben: Die altere, eher traditionell gepragte
Generation war der Meinung, dass eine B&uerin nur dann in bauerliche Gremien gewahit
werden kénne, wenn sie eine landwirtschaftliche Ausbildung hat. Diese enge Definition der
~wahren“ Bauerin hat sich mittlerweile z.T. ge6ffnet, was sich unter anderem an der Einflihrung
der Regiovertreterinnen zeigt. Fur Letztere sei nicht die Ausbildung der Frauen, sondern vor

allem das Engagement flr den bauerlichen Verein ausschlaggeben.

0 Das Vorschlags- und Nominationsrecht fir Bauerinnen und Frauen in Funktionen und Chargen
verbleibt im Kreis der Bauerinnen (Kontaktfrauen, Fachkommission), soweit statutengemass nicht der
LBV-Vorstand dafir zustandig ist.” (siehe Vereinbarung vom 22.2.2000 im Anhang 6).
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5.7 Motivationen der Mandatstragerinnen

Die Aussagen der befragten Mandatstragerinnen zu den Motivationen fir ihr Engagement

beim LBV kdnnen unter vier Hauptbeweggrinden zusammengefasst werden:

5.7.1 Selbsterméachtigung

~.Mehr zu sein, als nur die Bauerin auf dem Betrieb®, scheint fr viele ein zentrales Motiv fir ihr
Engagement zu sein. Das Mandat in den Gremien des LBV ist fur sie eine Mdglichkeit zur
Selbstermachtigung, oder mit den Worten einer Mandatstragerin: ,Es ist eine
Herausforderung, als Frau in dieser Branche an der Spitze zu sein. Wir kénnen das, wir
mussen es uns einfach zutrauen.” Die Mandatstragerinnen sehen in ihrem Engagement einen
Reiz, héhere Positionen in den Gremien einzunehmen, aktiv mitzureden und Entscheidungen,
die auch sie betreffen, nicht ausschliesslich den Mannern zu tberlassen. Die Erfahrung, dass
sie durch ihr Mandat etwas verandern oder bewirken kdénnen, scheint fir ihr Engagement
ausschlaggebend zu sein. Diese Form von Selbstermachtigung wird zudem durch ihre Freiheit

bezlglich der Auswahl ihrer Vereins- oder Verbandsaktivitaten verstarkt.

5.7.2 Professioneller Erfahrungsgewinn

Zweitens bietet das Mandat beim LBV eine gute Mdglichkeit, die eigene professionelle
Erfahrung zu erweitern und sich weiterzubilden. Einerseits werden durch das Engagement die
Berufsmdglichkeiten verbessert, andererseits starkt es das personliche Selbstbewusstsein.
Durch die Teilnahme an den Sitzungen werden die Mitglieder Gber aktuelle agrarpolitische und
betriebswirtschaftliche Themen informiert und kdnnen gleichzeitig ihr Wissen mit einbringen.
Zudem organisiert die Kommission ,Bauerinnen® regelmassig Weiterbildungsanlasse fir die

Bauerinnen, deren Themenschwerpunkte sie selber bestimmen kann.

5.7.3 Nebeneinkommen

Drittens kann das Mandat auf kantonaler oder regionaler Ebene fir die Bauerinnen einen
flexiblen Nebenjob darstellen, der ihnen als zusatzliche Einkommensquelle dient. Vor allem
auf regionaler Ebene haben die Regiovertreterinnen einen grossen zeitlichen
Gestaltungsfreiraum, da sie die Termine und den Ort ihrer Sitzungen und Veranstaltung selber
bestimmen kdénnen. Nattrlich gibt es auch fixe Termine, wie z.B. die Alpabfahrt, an denen der
Verein prasent sein muss, aber vorher und nachher kdnnen sie sich ihre Zeit selber einteilen.
Auf kantonaler Ebene miissen sich die Vorstandsmitglieder mehr den fixen Terminen des
Vorstands anpassen, was von den Mandatstragerinnen eine gewisse zeitliche Flexibilitat
verlangt. Die Vorstandssitzungen werden fir ein ganzes Jahr festgelegt und kénnen nicht

verschoben werden.
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5.7.4 Soziale Horizonterweiterung

Viertens wird das Engagement beim LBV auch als eine soziale Austauschmdglichkeit
wahrgenommen. Die Sitzungen und Veranstaltungen seien eine gute Mdoglichkeit, vom
eigenen Betrieb wegzukommen, sich auszutauschen und nicht zu vereinsamen. Dies ist vor
allem flr diejenigen wichtig, die sehr kontaktfreudig sind und den direkten Austausch suchen,
oder wie es eine Mandatstragerin beschrieb: ,Ich wohne sehr abgelegen. Wenn ich taglich nur
dort oben ware, dann wirde ich 'versure'. Es ist fur mich wichtig, dass ich ab und zu fortgehen

kann.”

5.8 Bremsen und Hebel fir Mandatstragerinnen

Die erwahnten Bremsen und Hebel fir das Engagement als Mandatstragerin kénnen

folgendermassen zusammengefasst werden:

5.8.1 Vereinbarung von Betrieb, Familie und Mandat

Die grosste Herausforderung fur Mandatstragerinnen scheint die zeitliche Vereinbarung von
Betrieb, Familie und Mandat beim LBV zu sein. Das Arbeitspensum flr die Gremienarbeit der
Frauen liegt zwischen 20 und 40%: Je hoher die Position der Mandatstragerin, desto
unflexibler sind die Arbeitszeiten und desto grésser ist das Pensum. Wie im Abschnitt 4.3 zur
Aufgaben- und Rollenverteilung aufgezeigt wird, sind die Bauerinnen neben ihrem Mandat und
den Zustandigkeitsbereichen auf dem Betrieb auch zum gréssten Teil flr die Sorgearbeit in
der Familie und im sozialen Umfeld zustandig. Diese Sorgearbeit bedeutet fir die
Mandatstragerinnen mehr Zeitdruck, ausserdem sind sie dadurch an ihren Wohnort gebunden.
Aus diesem Grund brauchen sie fir ein ausserbetriebliches Engagement Unterstiitzung und
Verstandnis von ihrer Familie oder ihrem nahen Umfeld, wie es eine Mandatstragerin
offenlegte: ,Oft muss ich sagen, hor zu, morgen bin ich am Mittag nicht zu Hause. Diese fixen
Termine der Vorstandssitzungen sind fiir ein Jahr gegeben. Und wenn dann schénes Wetter
ist, muss ich meinem Mann sagen, du musst alleine heuen. Das braucht Verstandnis und man
muss sich arrangieren.” Fir das Engagement von Bauerinnen scheint es daher férderlich zu
sein, wenn der Partner, andere Mitglieder des (Generationen-)Betriebs oder Personen aus
dem sozialen Umfeld einen Teil der Sorgearbeit wie Haushalt oder Kinderbetreuung
ubernehmen. Dies verlangt von allen Beteiligten eine gewisse Flexibilitat: Die Frauen mussen
ihre Sorgearbeit anderen Personen anvertrauen, und diese mussen sich zeitlich dem
Engagement der Frauen anpassen kdnnen. Schwierig wird es laut den Befragten dann, wenn

der Partner auch sehr haufig ausserbetrieblich engagiert ist oder das soziale Umfeld fehlt.
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5.8.2 Finanzielle Entschadigung

Neben dem zeitlichen Druck spielt auch die finanzielle Entschadigung fur das Mandat eine
entscheidende Rolle: Was flir die Vorstandsmitglieder auf kantonaler Ebene einen guten
Nebenjob darstellt, ist auf regionaler- und kommunaler Ebene mit viel ehrenamtlichem
Engagement verbunden. Die regionalen Sektionen verfligen meistens Uber ein geringes
Vereinsbudget, so dass die Regio- und Ortsvertreterinnen nur minimal entschadigt werden
koénnen. Auf regionaler Ebene werden ihnen die Sitzungen und Spesen, als Ortsvertreterin nur
die Spesen entschadigt. ,Wegen dem Geld muss man es nicht machen, aber es tragt dazu
bei, dass man nicht nein sagt®, erklart eine Regiovertreterin. Da die Entschadigung nur minimal
ausfallt, sei es zunehmend schwierig, Bauerinnen fur das Engagement beim LBV zu

motivieren, weil dieses Engagement oft mit einem besser entlohnten Nebenjob konkurriert.

5.8.3 Informelle Gleichberechtigung und Ausbildung

Ein Hebel fir die Beteiligung der Frauen in den Gremien des LBV ist der allgemein férdernde
Umgang mit ihnen. Ein offenes und nichtdiskriminierendes Diskussionsklima an den Sitzungen
sowie die Forderung der weiblichen Kandidatinnen bei Rekrutierungen wurden als Beispiele
daflir genannt. Dennoch braucht die informelle Gleichberechtigung mehr Zeit: Auch wenn auf
formeller Basis die Grundlage flir die Beteiligung von Frauen in den Gremien geschaffen
worden ist, sind Letztere alle immer noch mehrheitlich von Mannern besetzt — der Wandel in
den Kopfen scheint z.T. nur langsam voranzugehen. Laut den Aussagen der befragten
Personen gabe es einerseits viele Frauen, die sich ein Mandat nicht zutrauen wirden,
andererseits seien z.B. (noch) nicht alle Manner bereit, eine weibliche Kandidatin als
Prasidentin des Dachverbandes zu wahlen. Dabei scheint auf kantonaler Ebene die
Ausbildung der Frauen eine wichtige Rolle zu spielen: Frauen, die in einen Betrieb
eingeheiratet haben, verfigen oft nicht Gber eine offizielle landwirtschaftliche Ausbildung, was
fur die Rekrutierung fur den Vorstand oder das Prasidium ein Handicap darstellt. So meinte
eine der befragten Mandatstragerinnen: ,Auf kantonaler Ebene merkt man es schon ein

bisschen, da heisst es dann von aussen schon oft: Sie hat ja gar keine Ausbildung.*

Fur das Engagement der Frauen auf regionaler und kommunaler Ebene sind die oben
beschriebenen Hirden weniger stark vorhanden. Die auf kantonaler Ebene eher strikt
gehandhabte Trennung zwischen den sogenannten ,Landfrauen®, d.h. Frauen, die in einem
ruralen Gebiet wohnen aber nicht in der Landwirtschaft tatig sind, und den ,Bauerinnen®, die
oder deren Ehemanner einen Betrieb fuhren (siehe Kapitel 2), scheint weniger wichtig zu sein.
Fir das Mandat als Regio- oder Ortsvertreterin stlinden vor allem der Wille und das Interesse
am Engagement fiir den Berufsstand der Bauerinnen und Bauern und nicht die berufliche
Tétigkeit oder die Ausbildung der Frauen im Vordergrund. Uber ihre persénlichen Netzwerke

ermutigen sich die Regio- oder Ortsvertreterinnen gegenseitig und informieren ihre Mitglieder
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Uber ihre Rechte und Beteiligungsmdéglichkeiten im Verband. Dabei spielt der direkte Kontakt
eine wichtige Rolle: Wie es die Regio- und Ortsvertreterinnen erklarten, sei es einfacher eine
Frau fur das Verbandsleben zu motivieren, wenn sie sie an einer Veranstaltung personlich
kennenlernen und direkt ansprechen kénnen. Der etwas unpersdnliche Kontakt per E-Mail
scheint weniger gut zu funktionieren. Die Veranstaltungen der Vereine bekommen somit die
Funktion eines sozialen Treffpunktes, an dem neue potentielle Mandatstragerinnen rekrutiert

werden konnen.

5.8.4 Identifikation

Aber auch auf regionaler und kommunaler Ebene stossen die Mandatstragerinnen bei der
Rekrutierung von neuen weiblichen Mitgliedern auf Hurden. Vor allem bei der jungeren
Generation scheint ein allgemeiner Wandel bezuglich Identifikation und Engagement
stattzufinden. Letztere wirden sich nicht mehr so stark mit ihrem Betrieb oder dem Berufstand
der Bauerinnen und Bauern identifizieren, seien viel mobiler und weniger verwurzelt. Dies lage
einerseits daran, dass heutzutage das Angebot an Vereinen, Organisationen oder
Freizeitaktivitaten sehr vielseitig sei, andererseits die Frauen einem oder mehreren Nebenjobs
nachgehen (muassen) und sich damit starker identifizieren als mit dem Betrieb ihres Mannes.
Oder mit den Worten einer Regiovertreterin ausgedrickt: ,Die jungen Frauen sind keine
Bauerinnen mehr, die sind mit den Landwirten verheiratet. Die trennen sich vom Betrieb ab
und wollen mit uns nichts unternehmen.“ Dass es auch ganz allgemein schwieriger geworden
sei, Mandatstragerinnen fir den Verband zu finden, habe auch mit dem zunehmenden
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Druck auf die Bauern und Bauerinnen zu tun, so die
Antwort eines Mandatstragers: ,Es wird zunehmend schwieriger, Bauern zu motivieren, sich

im Verband zu engagieren.”
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6 Verbesserungspotentiale

Im Rahmen dieser Untersuchung sind die verschiedenen Interviewpartnerinnen zudem gefragt
worden, welche mdglichen Verbesserungsvorschlage zur vollen Nutzung des weiblichen und
mannlichen Potentials im LBV in Betracht zogen werden sollen und wie die Fusion auf den
verschiedenen Verbandsebenen noch verbessert werden kénne. Aus den Antworten lassen

sich folgende vier Verbesserungspotentiale aufzeigen:

6.1 Vereinheitlichung der Fusion auf regionaler Ebene — Parallelstrukturen
abschaffen

Wie aus dieser Recherche hervorgeht, sind in gewissen Regionen noch geschlechtergetrennte
Vereine und gewisse organisatorische Parallelstrukturen vorhanden. Es gibt z.B. Regionen,
wo sich der LBV auf Seite der Bauerinnen Uber die Regio- und Ortsvertreterinnen und auf
Seite der Bauern Uber die Landi-Genossenschaften organisiert. In diesen Regionen kdnnten
zusammen mit der Basis |deen gesammelt werden, wie die beiden Strukturen
zusammengelegt oder besser koordiniert werden kénnten. Eine Mdglichkeit, die Bauerinnen
auch in die mehrheitlich mannerdominierten Landi-Genossenschaften zu intergieren, ware
eine Anpassung der Mitgliedschaft, gemass der die Betriebe und nicht nur die

Betriebsleiterinnen Mitglieder sein konnten.

Wie die Praxis bis jetzt zeigt, gibt es Regionen, wo die Fusion auf regionaler Ebene bereits gut
umgesetzt werden konnte. Letzteres war meistens bei Neugrindungen von regionalen
Bauerinnen- und Bauernvereinen der Fall. Ob nach einer einheitlichen Ldsung fir alle
Regionen oder nach regionsspezifischen Losungen gesucht werden soll, kbnnte ein weiterer
Diskussionspunkt sein. Erstere Vorgehensweise wirde sich fiir eine einheitliche
Verbandsstruktur eignen. Diese Vereinheitlichung konnte aber auch auf Widerstand stossen
und daher mehr Zeit beanspruchen. Denn wie die vorliegenden Untersuchungen zeigen, sind

die regionalen Entwicklungen sehr personen- und situationsabhangig.

6.2 Verbesserung des Informationsflusses zwischen den Verbandsebenen

Wie aus den Aussagen der befragten Personen zu entnehmen ist, besteht bezlglich des
Informationsaustausches ~ zwischen ~ den  verschiedenen  Verbandsebenen  ein
Verbesserungspotential. Auf Seite der Kommission ,Bauerinnen® ware eine bessere
Kommunikation zwischen der Basis und dem Vorstand Uber das Netzwerk der Regio- und
Ortsvertreterinnen winschenswert. Als zentrale Vermittlungspersonen sollen sie die Anliegen
der Bauerinnen noch besser aufgreifen und die Informationen des Vorstandes an die Basis
schneller weiterleiten kdnnen. Was in manchen Regionen bereits sehr gut funktioniert, kdnnte
in anderen noch verbessert werden. Da der Online-Austausch nicht von allen Bauerinnen

regelmassig praktiziert wird, stellt sich fir diese Massnahme auch die Frage nach den
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passenden Kommunikationsmitteln. Um einen weiteren Zugang zu den Anliegen der Basis zu
erhalten, ware vielleicht ein regelmassiger und die Anonymitat der Hilfesuchenden
gewahrleistender Austausch mit den Betreuungspersonen des kantonalen Sorgetelefons
,Offeni Tur i de Not“ von Vorteil, da unter anderem dort die alltédglichen Sorgen der Bauerinnen

und Bauern zum Vorschein kommen.

6.3 Beteiligung der Frauen verstarkt fordern — Anforderungen und Definitionen
Uberdenken

6.3.1 Prasidium und Geschaftsleitung des LBV

Im Allgemeinen sind sich die Befragten einig, dass die Beteiligung der Frauen in allen Gremien
des LBV noch gefordert werden kann. Wie es sich bei der quantitativen Befragung zum Anteil
der Frauen in den Gremien des LBV herausgestellt hat, sind die Frauen in allen Gremien
ausser bei der Geschéaftsstelle in Minderheit. Auch sind das Hauptprasidium und die
Geschéftsleitung bis jetzt nur von Mannern besetzt worden. Um eine gleichberechtigte
Prasenz der Bauerinnen in den Medien und in der Offentlichkeit noch mehr zu fordern, wiirde
sich vielleicht ein geschlechtergemischtes Ko-Prasidium eignen. Letzteres oder auch ein
zeitlich fixierter Rollenwechsel zwischen Prasidium und Vizeprasidium kénnte statuarisch

festgelegt werden.

Auf Seite der Manner scheint die Mehrheit der befragten Personen offen zu sein, fur das
Prasidium in Zukunft auch Frauen zu wahlen. Auf Seite der Frauen gabe es Kandidatinnen,
die daflr geeignet seien. Dabei stellt sich jedoch die Frage nach den Anforderungen, denen
eine solche Kandidatin entsprechen soll. Was macht eine gute Prasidentin oder einen guten
Prasidenten aus? Uber welche Erfahrungen, Ausbildungen und Kompetenzen soll sie/er

verfligen? Dies sind Fragen, die gemeinsam erneut diskutiert werden kdnnten.

6.3.2 Aufgabenverteilung im LBV

Was die Aufgabenverteilung anbelangt, so wiinschen sich mehrere befragte Personen, dass
Frauen vermehrt in betriebswirtschaftliche, agrar- und bildungspolitische Ressorts
eingebunden werden. Dazu kénnte der Verband in seiner verbandsinternen aber auch
offentlichen Kommunikation die Vielfaltigkeit der Tatigkeitsbereiche der Bauerinnen auf ihren
Betrieben noch mehr hervorheben: Ihre Beteiligung an der Produktion, an der Betriebsfuhrung
und -buchhaltung sowie an der Sorgearbeit legitimiert unter anderem auch, dass
Mandatstragerinnen im Verband nicht nur flr hauswirtschaftliche und soziale Gremien
zustandig sind. Die Medienarbeit kann dabei eine wichtige Rolle spielen, indem vermehrt
darauf geachtet wird, dass Frauen auch bei agrarpolitischen oder betriebswirtschaftlichen

Themen zu Wort kommen.
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Um die Identifikation der jingeren Genration der Bauerinnen mit dem Berufstand zu starken,
wurde vorgeschlagen, KMU als Vorzeigemodelle zu nutzen, bei denen sich Frau und Mann oft
gleich stark mit dem Unternehmen identifizieren. Gleichzeitig missten jedoch die in der
Landwirtschaft z.T. noch traditionellen Geschlechterrollen und Vorstellungen einer ,Bauerin®
neu Uberdacht werden. Nach welchen Kriterien ist heutzutage eine Frau eine ,Bauerin“? Macht
eine enge Definition dieses Begriffes gemass den aktuellen Verbandsstatuten weiterhin Sinn
oder gabe es nicht einige Vorteile, auch Frauen in den Verband zu integrieren, die zwar keinen

Betrieb fUhren, aber sich sehr fir Landwirtschaft interessieren?

6.3.3 Definition der Mitgliedschaft im LBV

Ein weiterer Faktor, der das Zugehorigkeitsgefihl zum LBV bei Frauen, die auf
landwirtschaftliche Betrieben (mit)arbeiten, starken kénnte, wéare eine kantonale ganzheitliche
Mitgliedererfassung, die auf dem Betrieb mitarbeitende Partnerinnen und Partner
miteinschliessen wirde und nicht nur die einzelnen Betriebsleiterinnen. Die verbandsinterne

Korrespondenz kdnnte somit auch direkt an alle weiblichen Mitglieder gerichtet werden.

6.4 Organisatorische und finanzielle Hirden abbauen

Konkrete Forderungsmassnahmen fir die Beteiligung der Frauen an der Verbandsarbeit
kénnten auch verschiedene Entlastungsangebote im Bereich der Sorgearbeit beinhalten. Wie
es sich herausgestellt hat, sind die Mandatstragerinnen oft auf Unterstiitzung der Familie oder
des sozialen Umfeldes angewiesen, wenn sie Haushalt, Betrieb und ausserbetriebliches
Engagement vereinbaren wollen. Fur Frauen, die nicht (immer) auf eigene soziale Ressourcen
zurlckgreifen kdnnen, konnten Entlastungsangebote wie z.B. ein Kinderhort wahrend den
Sitzungen (oder eine Kostengutsprache bei Beanspruchung solcher Betreuungs-
Dienstleistungen) eine mdogliche unterstitzende Massnahme sein. Auch kdnnte vermehrt
darauf geachtet werden, dass die Sitzungszeiten den familidren Verpflichtungen der Frauen

angepasst werden.

Als weiteres Kriterium flr das ausserbetriebliche Engagement wurde von einigen
Mandatstragerinnen die finanzielle Entschadigung fur das Mandat erwahnt. Damit das Mandat
nicht mit anderen Nebenjobs oder mit einem Betriebszweig in Konkurrenz gerat, kdnnten die
finanziellen Entschadigungen fir die Mandate auf regionaler und kommunaler Ebene erhdht

werden.
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7 Empfehlungen fir andere Kantone

Grundsatzlich empfehlen alle befragten Personen die Fusion an andere Kantone weiter. Es
gabe jedoch gewisse Herausforderungen, die bereits vor der Fusion in Betracht gezogen

werden sollen:

7.1 Angleichung statuarischer Bedingungen

Ersten missen fur die Fusion die statuarischen Bedingungen zwischen den ,weiblichen® und
»-mannlichen“ Verbanden, wie z.B. die Definition der Mitgliedschaft, im Voraus ausgehandelt
und klar definiert werden. Im Falle der Fusion des LBV musste sich der damalige Luzerner
Bauerinnenverein offiziell auflésen und sich von der Gruppe Landfrau des kantonalen
katholischen Frauenbunds trennen. Im neuen Dachverband LBV konnten sogenannte
,Landfrauen® nicht mehr Mitglied sein, da ,die eigenen Konsumentinnen“ im Verband als
unerwlinscht betrachtet werden. Laut den befragten Personen kénnte der Ausschluss der
,Landfrauen“ aus den kantonalen Bauerinnen- und Landfrauenvereine in anderen Kantonen

ein strukturelles Hindernis fir eine Fusion darstellen.

Neben der Definition der Mitgliedschaft sei es zudem wichtig, bei der Fusion klare
Abmachungen beziglich Finanzen, Aufgaben und Kompetenzen sowie Quotenregelungen,
sofern diese erwlinscht sind, schriftlich festzuhalten. Auf beiden Seiten solle eine gewisse
Selbststandigkeit im Sinne von Entscheidungsmacht tiber gewisse Bereiche bewahrt werden.
Laut den ehemaligen Mandatstragerinnen sei es zudem sehr wichtig, dass soziale Themen in
der Landwirtschaft von Beginn an gleichberechtig mit agrarpolitischen oder
betriebswirtschaftlichen Themen behandelt wirden. Dies sei unter anderem durch eine

gewisse Aufklarungsarbeit erreichbar.

7.2 Forderung der Beteiligung von Frauen

Auch solle bereits vor der Fusion an konkrete Massnahmen zur Férderung und Rekrutierung
von weiblichen Kandidatinnen fiir die Mandate auf allen Verbandsebenen gedacht werden. Die
Einflhrung der Regio- und Ortsvertreterinnen als Vermittlungs- und Koordinationspersonen
zwischen den verschiedenen Ebenen und Bauerinnen hat sich bis jetzt im Kanton Luzern fir
die Vernetzung und Rekrutierung von Frauen als nitzlich herausgestellt. Gleichzeitig sind
damit gewisse geschlechterspezifische Parallelstrukturen aufrechtgehalten worden, da sich
die Frauen und Manner so Uber getrennte Netzwerke organisieren. Eine Top-Down-Methode
zur Fusion auf regionaler und kommunaler Ebene beansprucht mehr Zeit als erwartet, da die
Entwicklung der Regionen sehr personen- und situationsabhangig sind. Deswegen sei es von
Vorteil, bereits wahrend der Planung und den Verhandlungen der Fusion auf kantonaler Ebene

auch die regionalen und kommunalen Vereine miteinzubeziehen.
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7.3 Positive Grundeinstellung

Am grundlegendsten fiir die Fusion seien die Motivation zur Veranderung, gemeinsame Ziele
und positive Argumente flr die Fusion. Informelle Aspekte wie gegenseitige Wertschatzung
und Akzeptanz als gleichwertige Partnerlnnen sowie eine gemeinsame ,Drehscheibe®, wie das
in Luzern beim Bauernsekretariat der Fall ist, seien wichtiger als die Fusion auf formeller
Ebene. Langfristiges Denken und gemeinsame Zielsetzung im Sinne von ,wo stehen wir und

wo wollen wir gemeinsam hin® seien fir das Zusammenwachsen ausschlaggebend.
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8 Anhang 1: Statuten des alten Luzerner Bauernverbands (1997)

STATUTEN
Luzerner Bauernverband

Die minndicho Form 0 def Staluion gil plelchemmessen il woliicha Parsonen

. Name, Sitz und Zweck

Art 1

Unler dem MNamen Luzemesr Bauemverband besteht auf unbestimmie Zail cine Go-
nossenschafl im Sivne von Al B28 7 OR

Art. 2
Sitz der Genossenschaf ! Oberkirch

art, 3

Die Genossenschall bezweckd:

- e inleressean ihrar Mapglieder gegeniber Daharden, der Ofentlichheil. der Coe-
gen Wirtschalt sowie der Gbngen Baviikensg 2u verirelen:

- @0 Interessen der biuerlichen Landwirtschafl auf der Grundlage von Familisnde-
trieben zu fordem und die Anliegen der verschiedenen Regionen und
Produkiionsrichiungen tu bericksichiigen;

- die Produkdion von Vieh und Agrarerzeugnissen zu opfimiersn sowie deren Cus-
Mt und Absatr zu fdrdem, und direld oder indireit bei der Vermarkiurg
Tk s

+ dis dffenflich-rechilichen Aufgaben, die von Behfrden Obertragen werden, aus-
auiGhran;

= die Landwirtschall in beruflichen, winschafilichan, sozialen und polifischen Be-
langen zu fdrdarn;

- Dienstiesstungen ru Gunston der Biuwerinnen und Bauern zu erbringen:

Die Genossenschaft kann alles vomehmen, was diesem Zweck forderich st Sie

lmnn insbesondere Zweigniederiassungen errichien, sich an andaren Linternehmun-

gen beleiligon oder solche erwerben, sowie Rechie und GrundsiDcke kaufen und
varkmufen

bm wallmren gahor nuem Zweck, dis 5tiftung “Landwinschafiliches Altersheim Harmo-

lingan” in Rothenburg. Tu betrewen.

Dor Luramer Bauernverbiand ist paneipoltisch unabhangig.
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Il. Mitgliedschaft

Art. 4

Der Adchendeckends Einbezug der Bausmschaft edolgt i erster Linie Ober drifiche

brw. regionale Bausrnversing und, wo solche fehlen, (ber sine andere bauernpoli-

scichen Organisation rugewiesen Bei Unklarheilen entscheide! der Bauernver-

bandsvorstand

Als Mitgtieder (Sekilonen) kdnnen in o Baverrverband sufgencmmen werden:

-}Wmmmmmwmw

angenas Rechissersdnlichkoit:

b) kantonale und inlertkanionale Standes- und Inleressencrganisationan, dee der
Landwirtschaft nahestehan und den Status juristischer Perscnen sulweisen;

c} lokale und regionale Selbsthilfeorgansationen mit gigener Rechtspersoniichkeit

Die Magliedschaf wird durch eine schriflliche Beitrittserkiirung beantragl. Uber die
Auinahme entschedel die Delegienenmversammiung.

Dia Mulglieder (Sektionen) sind verplichted, die interessen der Genossenschalt
(Verband) zu wahren und fe Stahten sowse de Genossanschaftsbeschiisss aniu-
preannen. |m weileren sind de wvon der Delegiertenversammiung jeweils

beschigssenen Mighederbeitrdge (Sektonsbeilrdge) zu laisien.
Die Liste der Mitglieder {Sekbonen) und ceren Delegienensimmrechte werden in
sanem Anhang aulgeflnrt,

Art. §

Dia Delegienenversarmmiung kann Einzelpersonen, die sich aussergewdhnlich for
die Landwwischalt eingesetzt haben, zu Ehrenmitgliedemn emennen Fir diese eni-
talt die Mitglederbeitrags ol

Art. 6

Die Mtgledschal zum Luzemer Bausrnvertand erlischl durch den Austrilt oder
Ausschiuss. Magleder (Seklionen), dia inre Pfichien nicht erflllen oder den Genos-
sonschafisinteressen entgegen arbeiten, kinnen von der Delegienenversammiung
auf Antrag des Vorslandes susgeschicssen werden. Den Ausgeschiossenen steht
innarhald von drel Monaten die Anrufung des Richters offen. Ausgeiretene oder
Ausgeschiossena haben kenen Anspruch auf Verbandsvermagen.

Der Austrit! kann suf Ence des Geschiflsiahres erfolgen und i3t wenigstens sechs
Monate vorher dem Vorstand scheiftlich mitzutedlen

lll. Organisation

Art.T
Organa des Verbandes sind:
a)

b} Vorstand (Verwaltung)
c) Hontrolstels

Die anderen Gremien haben keine Organfunklion
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Art 8
Die Delegierianversammiung ist das cberste Organ des Bausmyvertandes.
Wahi- und stimmberechiigt m2 j@ einer Stimme sind die Delegierten der Milglisder
{mbrﬂmmnmhmmwm
trofistelie bndor haban @in

i “Lll?h-hﬂ'l nur jena Stimmnechl, e

Die Mitglieder (Sekiionen) habon das Recht, 2shienmassig folgande Delegierte zu

a) de Bavemvercine und dis anderen bauermpolilisch akliven Organisationen
IM'FMII 1 Delégierter pro 20 Landwinschafsbetriebe auf die Gamainden
brw, des Einzugsgebiel vertaill, jede Gemeinda hat Anspruch sul mindosiens 1
Ihlnqh'h't
Massgebend ist jewei's die offiziells Landwitschaftszathing.
b) die kanonalen und inlerkantonalen Standes- und  Inleressenorgansation
(Art 4 Bst. b) je 3 Delegiens.
c) lokale und regionaie Seibsthilfecrganisationan (Art 4 Be! ¢} je 1 Delegiartar
d) der kanicnale Biusrnnenverein: 20 Delegierta.
Die Dalegiertan sind von den Migliedern (Sakdionen) namantlich und im voraus zu
bezeichnen; die Adressen dor Delogierien sand dem Bausmsekrotariat mitzuteden,
Ein Delegiorier kann sich im Veminderungsfalle durch einen anderen Delegierton
verireten lassen Er hat dabel eine Vollmachl vorurwaison
Der Basuch dor Dolegiarerversammiung kst flr alls Delegierten oder ihre Stellver-
treter obligatorisch. Dia Milglieder (Sektionen) entschadigen inre Delegierten selbst,

Art 9
Die Delegienarmersammiung il mndestans sinmal jahrich Tusamman, ausseror-
denilicherweisa s0 o'l @s der Vorstand f0r notwendig erachiat oder fanl Migheder
(Sekiionen) dies verlangen. Die Einberulung erfolgl durch Publikation im Sdhweize-
rischan Handeissmtsblat,

Waklen und Abstimmungen finden offen stall, wenn nichl mindestens ain Furfiel der
Anwesanden geheime Abatimmung verlangt In erster Liree enlscheidel das atsolute
Mehr, Bei Stimmengleichheit entscheidel der Prasidenl Ausgencmmen hisrvon
bleibt Art. 28 diesar Stabulsn

Eine Versammiung kann nur des mdl dér Einladung genannten Traktenden sndglitig
behendein. AnirSge cer Mighodor (Seklionan) sind wanigsiens 14 Taga vorher
schrifflich und begrindel esnzureichen, sofern sic an der ndchsten Versammiung
vertndikch bahandall werden mossen

Art. 10
Dis Delegiartenversammiung hal foigende Obliegenneitan

1. ?nmmw landwirtschafts-, wirtschalts- und staatspoilischen
ragen;
2 Wahi des Vorstandes, des Prasidenten und der Kondrollsialle:

3. Genshmigung von Jehresrechrung, Bifanz und Vorsnschisg
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4
4. a}Festselzen der von den Milgliedern [Sektionen) zu leisienden Beitrage:
b} Beschiussfassung Cber die Bevirage an de Finanzierungsaklion fOr bauem-
polfische Organisationen
hﬂmuﬂ.!un:m.nmﬂmnml;

Genehmigung der Statuten und deren Abanderungen:
Beschiuss Gber die Asnderung der SiMungsurkunde und Gber Aufiésung dar

~m

10. Baschiussiassung Gber die Abhallung von Aussielhungen und anderen grsse-

ren Untemahimungen
1. Beschiussiassung Gber ausserordentiche Geschiéfe des Lurerncr Bauemver-
bandes, &e im Yoranschiag nicht anthalten sand.

Art. 11

Im Anschiuss an die Delegiertenversammiung findet in der Regel eine Gienthche
Veranstaltung pur Besprechung akiueller Fragen statt Der Vorstand kann weiters
afentiche Vorrage und Tagungen durchifhren

Art. 12

Der Vorstand bestshl aus 19 Milgliedern. Zusatzlich wihibar sind die bauariichen
Vavtreter sm eidgendssischen Parlament. Die Wahien erfolgen for eine Amiszeit von
vigr Jabren,
FWMMmmmhiwm"w
hch. Von dieser Amiszeitbeschrdnkung ausgenommen sind Kandidaten, die for die
Wahl zum Prasicenten vorgeschliagen werden, der Beuensekretar, dor kantonale
Landwinschafissckretdr sowie die bauertichen Vertreter im eidgendssischen Paria-
ment. Wer das 65 Lebensjahr erfllll nal, scheidel aul die nachsie ordentliche
Delagiartarversammiung nin aus.

Die Delegiertenversammbung wahil aus der Mitte dés Vorstandes don Prassdenten.
Im Gbrigen konstituseit sich g Vorstand selbst.

Eai der Wahl des Vorstandes and die einzelnen Regionen, Siandes- und Inferes-
serorgarssationen und politischen Parteien nnerhald des Verbandes angemossan
2u berlcksi chbigan

aArt. 13
Der Vorstand hat ‘olgende Oblisgenheiten:

&) Konstluerung des Vorstandes, mil Ausnahme des Prasidenten, und des Ar-
beitsausschusses, Wahl von Fachkommissionen und Arbeitsgruppen. Experien
und anderer Funidiondne und Entpegennahme deren Berichte. Die Wahlperiode
diaser Organe LAl mil derjensgen des Vorslandes rusammen;

b} Wahl der Vertreler des Bauermverbandes in Gramien nahesishender Organisa-
tignen und Bastimrmuwng von Nominatonen auf Sehdrdliche Anfragen.

] Alljhrliche Vortage von Rechnung, Bilanz und Voranschilag,
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5

d) Abschiuss von Verirgen und Versinbanmngen:
= HOr dis Herausgabe das Informaticnsorganes oder (ber die
] : er dia vediegerische und

= for das Beitragsinkassa der Finanzierungsaktion fir bauempalilische Crgani-
Saliorer,

= fir Bateiligungen, die dem Verbandsrweck entsprechen;

8} Wahl der Miglieder der Redaktion des informalionsorganas;

fl Fesisetzung des Abonnementspreises des Normationsorganes und des Vor-
zugspreises fir Sammelbesteliungen;

g} Stelungnalvme ru ekdgendssischen und kanionalen Abshmemrngsvorlager,

h) Sicherstellung der Geschafisstells und der Dienstieistungen des Bauemsekreta-
nabes;

iy Erledigung aller nicht in die Kompelerc der Delegerienversammiung und der
Kontroflstelle ftallenden Geschife,

k) Beschlussfassung Uber die Milgliedschalt bei anderen Organsationan und Kor-
perschaften

I} Wahl| des Prasidenten und der Organe der Stiftung Landwirtschafiliches Allers-
hesn Hermolingen® in Rothenburg, Genehmegung von Jahresberichl, Rechnung,
Bslanz und Budgel, Beschiussfassung Ober Geschafte, <is Fr. 100'000.- Gber-
steigen und Behandiung der vom Stiftungsrat zugewiesenen Gaschifte.

Art. 14

Cor Arbeilsausschuss bestel aus Prasident, Akiuar und diei bis vier welteran Mit-
ghiedern des Vorstances, welche vom Vorstand bestimmt wenden.

Der Arbeilsausschuss verinil den Bauernvertand nach aussen. Er bareitet fir den
Vorstand die Geschifte vor und erledigt Kleinere und drinpende Angelegenhaiten
unler Berichiarsiatiung an den Vorstend.

Der Arbeitsausschuss amiet als Sekretariatskommission und ist zustindig fir Besol-
dungsversinbarungen und Personalentscheide.

Art. 18

Der Prassient des Luzemer Bavemverbandes ward von cer Delegierierversammiung
aul e Daver von wer Jahren gewdhit. Er st for ene oweilte Amisperiote wahibar,
Diea politischen Minderhaiten sind angamessen Zu berDcksichbigen Der Prasident
eitet dhe Gengssenschafisgeschafs,

Art. 16

Die Kordrollstelle besteht sus vier Milgliedern und wird von der Delegiensn. ver-
sammiung suf vier Jahve gewShil Sie hat die vom Vorstand abgelegle Jahres-
fisthirurng sowie die Geschifisflhrung des Vorstandes mu prifen und Gber den Be-
fund dor Dalagiertsnersamming schniftlich Benchi und Antrag zu shellen

Art. 17

Der Vorstend kann zur Bewdlligung von sldndigen Aulgaben Fachkommissionsn
sinsetzen. Zudem kann er Arbeits- und Projekigruppen einsetzen, die m bel der
Lasung sewner Aufgaben untersiiizen
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Art. 19

Das Lurermer Bausrmnsekretariat améet als Geschafsstele dos Luzermer Bawermyver-
bandes. Es Kbl das Prolokoll an den S0wsE an den
Vorstands- und Es bearbaitel alle Aulgaben des Bau-

Art. 20
Dwer Vorstand ist zustandig for Versinbarungen bezlglich Tragerschaf
und Zusammenarbeitsverhdiinisse. die Aufgaben und Dienstieistungen des

Bauvernselretariales wird ein Pllichienhef erlassen in welchem die Aufgaben und
Kompetenzen peregell sind Das Bauernsekretarial sieht unter der Leilung des Bau-

Art. 21

Oas Bauemaekretariat fiihrt als Geschafsstells dos Luzemer Bausmverbardies die
Gesarirechnung der Genossenschall

IV. Vertretung und Unterschriftenberechtigung

Art. 22

g:::lﬁnmdnwmmmﬂmﬂ-ﬁumhﬂ-
’ Arbaltsausschussos,

V. Finanz- und Rechnungswesen, Geschiftsjahr

Art. 23
D% Genossenachalt (Vertand) beschaffl sich die notwendigen Mittel durdh

a) de Migliederbeitrge (Sektionsbairage),
b} den Errag aus dem Informaticnsorgan oder aus Verlagsbetelligungen und aus
hersusgegebenen Schriflen;

t) Beitrage des Kantons, des Bundes und befreundeter Organisationan;

d) Errag aus Dienstieistungen:

B) Schenkungen und Vergabungen

Die cem Bauerrverband owr Verfigung stehenden finanziellen I-IIH for die

Durchfinrung der statutarischen Thitigkeit und soweil mégiich fir dis Auffnung des
Verbandsvarmigens ou verwondan.
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Art. 24

Das Rechnungsjahr beginnt mil dem 1, Januar und endet il5 mil dem
3. Dezember. -

VI. Haftung und Nachschusspflicht

Art. 25

Fmamwmm hafiet susschliessiich des-
sen Vermbgen. Ene persdniche Haftung oder Nachschusspilicht der Mitglimder ist
Busgaschiossan,

VIl. Presse

Art. 26

Der Bavermverband hat esn Informationsorgan. Er gibt dieses selber heraus odar er
kann sich veriraglich an der Hevausgabe beteiligen. Dar Vorstand ist zustindsg for
die vertraglichen Veresnbarungen Ober veriegerische und redakionele Zusammen-
arbed cder Ober Balelligungen im Verlagseesan.

Im informationsorgan is! angemessener Raum fir kantonale bawesrnpalilische infor-
mationen und fir die Meinungsbildung sicherzustelien, Neben der

agrar- und wirtschaftspolitischer Fragen sollen das Selbstversindns des Bauern-
slandas, die regionale Verbundenhadt sowie die Bauernkultur gepflegt und geltrdent
wen

Die Offantlichkail wird durch Pressemitieilungen oder durch Akfionen und Vird¥ent-
chungen in anderer gegignsier Form informiert

VIil. Bekanntmachungen

Art 27
Publikationsorgan ist das Schweizenischen Handelsamtsblatt
Emnladungen an die Milglieder erfolgen schrifilich.

Weilers Mitteibunpen arfolgen Gber das eigens Informationsongan

IX. Statutenrevision, Fusion und Aufldsung

Art. 28

For die Anderung der Statuten und fir die Fusion und Aufidsung der Genossen-
;cfﬂ{du\fml‘;hldﬂnh“ﬂmﬂmzﬂﬂuw
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Art. 29

Bel Aufidsung des Lurerner Bauemwverbandes darf ein ifalliges Vermogen

wirtschafllichen Zwecken nich! entfremdel werden. ﬂ-.vm die uu:;
und Deploma und das Gbrge Invenlar warden dem Volkswitschaltsdesartemant tes
xmuﬂnummmmmmm diese Sachan im In-

wertung mit 5tz in Luzern nach Massgabe von Arl. 814 OR mil smilichen Aktiven
me.Mt.mm:nmmw“n. B7D81.05. Der
Alrvibarscmuss somil Fr. T767240.80. Eine Gegenleistung entfalll, da die
Eigenkagtal * - e

Art. 30

i e o nach et Eikapung i Fncirapoe 1 K o e
alke bisherigon Statuten

ins Handedsragister in Kraf ’

LUZERNER BAUERNVERBAND

Der Prisident: Der Aktuar:
S

el =T e 7
Dissbas Alols Hodel

42



Fusionsgeschichte und Wirkungsanalyse des Luzerner Bauerinnen und Bauernverbandes LBV Lindau, 22. Oktober 2018

9 Anhang 2: Statuten ehemaliger Luzerner Bauerinnenverein (1972)

Statuten
dea
Luzerner Biusrinnenvere+ins

As Name und Zwack

81

linter dem lasen lLuzerner Hiusrinnenverein besteht eln Zussmsenschluas
wvon Biserimnen dex Esntons Luzern im Sinne von Art, &0 ff dea Sohweliz.
Zivilgesatzbuchan.

[ar Verein als solcher ist parteipelitisch und konfesslonsl]l Asutral.
Er ist Sektion des Bchweiz, Landfrausnverbandss, sowie Mitglied der
Frouensentrals Luzern und UCmgebung und deren Eonsumentengruppe. Br
kann sich andern neutralen Organisationen snschliessen, zofern dies
auch im Tntaresss der Biverinnen lisgt.

g2

Der Verein bezweckt die Firderung der beruflichen Fiéhigseiten und
Interessen, sowia die Hebung dea Standeshewusstaeins der BHusrincen.
Er unnﬂtﬁt“ wirtschaftliche, soziale, kulturelles und sthische Be-
strebungen, die dem Vereinszweck dienen.

§3

Der Vereim sucht seinem IZweck zu erreichen durch:
a) Firderung der beruflichen Ausbildung der Bsuerntichter und
Erwachsenenbildung
b) Veranstaltung won Vortrhgen Ubsr wichtige lapd- und hauswirtachalt-
licbe Fragen
Vermnstaltung ven Fachkursem und Exkursionen
Fflege und Erhaltung lindlichser Kultur
F d#a Ganoppenschaftsvasans
Férderung der Produktenververt und der Selbatversorpung
} Pitarbeit bei pemeimnutsigen W n

B. Mitglisdschafh

L -

g5
Dem VYerein kdnnen Biuverinnen, sowie der Lamdwirtschaft nahestehends
Frauen und THohter beltreten.
Als Kollektiwaitglieder kEnmen ihnliche Twecke werfolgesndes Versine
umd GeEnbSEensc ten aufgencmmen warden.

§5
Dis Aufrshee von Mitgliedern erfolgt aul schriftliches Gesuch hin
dirch den Vorstand.

B 6

Iie Hitzlieder haben das Becht, sich unter Meldunz an dem Vorstand

U luh?-n pder reslonalen Gruppen zusammenzuschliessen. Diese Gruppen
organisieren sich fabmen dieser Statuten. Die Mitglieder solcher
Gruppen bleiben Einzelmitglieder des Vereins.
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T
"3

Die ¥itgliedschalt erlischt:

a) durch Austritt

b) durch Ausschluss

) rur Eellektivwmitglieder durch deren Aufllbsung

R

e Sugbritt erfelpt durch mchriftliche Erkliirunpg awl Kade einss
dachaun s jahras. . -

Mitplieder, die ihre Verpflichtungen gegeniber dem Verein nisht er-
fﬁli;n oder den Zielen des Vereins entgegenwirken, kinnen durch Iwei-
drittele-Mehrheit deér Generalversamnlung musgeschlossan werden,

Austretends und susgeschlossene Mitglieder verlieren Jeden Anspruch
auf das Vereinave 0.

. Organe

i9

Dis ordentlichen Organs des Versins sind:
a) dis Generalversammlung

bi der Vorstand

g) swei Recknungarevisorinnen

§ 10

Die ordentliche Genacalversamelung findst jihrlich einmmal statt.
Ausgerordentliche Versinaversamnlungen finden statt, wenn 1/5 der
Mitglieder es verlangt oder wenn der Vorstand es sls nitig erachtet.

§ 11

ber Gensrelversasmlung fallen folgende Geachifte zul
lE Wah! des Vorstandes, der Prisidentin und der Fechnungsrsviserinnen
k' ibnahme des Jahresberichtes und der Jahresrechnung
e) Bgechlussfassung Uber das Arbaltsprogrannm
d) Festsetzumg der Jahrssbeitrige
#) Ausschluss von Mitgliedern und Gruppen :
£) Ablinderung der Statuten und Auflisung des Vereins

$ 12
An der GV bBaben Zinzelmitglieder eine Stimme. Vorstandemitglisder
gind nisht stimpmberschtigt. Jedes Hollaktlwamitglied hat Anrecht ouf
eing Delegisrts auf je eigens Mitglisder cder eine Restzahl wom
iber zehn, wenigstens aber auf je zweli und hichkstens auf wehn Delsglerts.

Jeds Delegierte hat das Becht zusiitzlich das Btimcrecht flir eine zweite,
nickt nnwesendes Delegierte auszuiiben.

§ 13

[er Vorstand bestebt aue 7 = 11 Mikgliedern.

In Yorstand sollen die verschiedensn Fonfessionen und die politischen
Bichtungen angemessen vertreten sein.

e Mitglieder des Vorstandes und die Prisidentin werden von der OV
auf eine Amtsdauer von je 4 Jahren gewilhlt. Bie sind jeweils wieder
wihlbar, Fir das Prisidium gilt eine saximale Aatsdauver von & Jahremn.
Ia lbrigen konstituiert sich der Vorstand selbst. Er wihlt aus sainesr
Mitte eine Vizeprésidentin, eine Aktuarin und eine Nassierin. Bei Be-
darf wird vom Vorstand sin Sekretariat bestimnt.
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Er vertritt des. Jerein nach sussen und insbesondere gegeniber Behdrden
und Organisationsn wollsziblig oder durch Delegationen. Er kanm fur
besonders Aufgaben Kommissionen bestellen und deren Arbeitprebiet
wnachreiban.

§ 1s
e mmﬂgnrumm werden von der GV auf & Jahre Hhlt. Wieder-

wahl ist zulissig. Die Rechknungarevisorinnen priifen die Jahrearechn.ng
sast Belegen und srstatten der GV Bericht mit Antrag.

g 15
Der Versin wird flinsnziert
-E durch Mitglisderbaitrige

b) dureh dis Rechnungsiiberachiiase
¢) durelh Subventionsn und freiwillige Belitrage

D. Zeichoungaberechtigung und Haltbarkeit

§ 16
Iie rechtsverbindliche Unterachrift flihren kollektivy die Frasidentin
oder in ihrer Abwesenheit dis Vizsprisidsntin zusamsen mit der Aktuarin
eder i deren Abtweseanheit it sinem weltern Vorstandsaltglied.

§ 17
e Auflbpung des Veroine kann nur an elner sipens dafir einberufenen
GV mit 2/% WMebrhelt der abgegebenen Stimmen beschloasen werden. Ueber
die Terwendung allfilligen VYersinovermigems beachlicsst die V.

§ 18

Die Auflisung des Vereins hat keinsn Einflues auf allrillige lokale
ind regionals Gruppsn und dersn Vermbgen.

Iieas Gtatuten sipd an der heovtigen Versssmliung angenommen und in Kraft
gegatat worden.

Burses, den 2o0. April 1972

Fir den Verein Lusernear Biusrsinnen

Bie Prisidentin: Ile Aktussin:
A, GEESmAann B.Bigrist-Fray
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10 Anhang 3: Statuten des Luzerner Bauerinnenvereins (1993)

Bauerinnenverein

1. Name, Sitz und Zweck

Art. 1 Name, Sitz
Urter dem Namen Lurerner Buernnenverein besteh! ein Veren im Sinne von Art 60 1 2GE

Der Sitz des Verens befindet sch am jeweibgen Wohnon der Prascdentn.

Der Verein ist panteipolitisch und koofessioned neutral Er ist Sekbon des Schweizerischen
Landtravenverbandes Mighod des | uzerner Bauemverbandes und anderer Organssationen
Ueber Mitgiedschatten sofem des im interesse cer Bauennnen hegt, entschesdet der
Vorstand.

Art, 2 Zweck

Der Veren beraeck! die Fordecung dar berufichen Fahighetsn und interessen sawe die
Hebung des Standesbewusstsens Cer Bauennnen. Er unterstutzt wirtschafiche.
wmm-.mwmmammm

Der Verein hat de Aufgabe_ den Bauennnenbens! nach aullen realtitsbeausst bekannt 7y
machen und dadurch das interesse bei den Jugendkchen und der icht biuerichen
Bevoikuenung zu wecken.

Art. 3 Tatigkeiten
Der Veren is! bestredt, seinen Zweck 2u ermeschen durch.

Fordenung der berufichen Aus- und Werterbiliung der Bauennnen und der
Erwachsenenbddung.
WMWMW“MMM
Veranstaitungen von Fachkursen und Exiursionen A

informationen der Mitgheder Uber aktuede staats- und agrarpoitsche Fragen.

F&muwuﬁuw
Mitarbeit be: gemeinnutngen Werken.

Der Verein ist Trager des baucrichen rauhaliehrwesens m Kanton Luzem.

s

e~pap.

Der Versin unterstitzt alle schweizerschen und kantonalen Organisationen und
Kommussionen, de sich 1or de Aus- und Welterbildung der Lenhrmeistennnen und biuerschon
Haushaiehriochter einsetzen.
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2, Mitgliedschalt
Art. 4 Baftritt
[em Versin kbnnen Biusnnnen und oer Landweischall nahesiehends Fraven beiteten
D Aufnaivre von Milghesern erfolgt aul schrftcnhes Gasuch hin durch den Vorstand
Art 5 Pllsciion der Mitglieder
rﬂww”Fﬂdﬂﬂhm des Versing und 2ur Bezahiung
Mgl ibaitragos

Art. & Erldachen der Mitgiedscha
Die Milghedschah edachl durch

- Austrit

- Ausachiuss

Dwer Austritl arfolgt durch schnftiche Endinung aul Ende enaes Rechnungsahres

Der Ausschiuss erfolgl durch den Vorstand bet Voriegen wachiliger Grunde. Wichiige Grinde
Fagen namaniich vor, wenn &in Milgied offensichilch den Slatuten ruwiderthandel! oder wenn

nach reesmaliger Mahvung der Migledertatrag nicht bezahit wird

Austrelence oder ausgeschiossens Migheder habien keinen Anspruch aul cas
YR ETIONEn.

frt. T Ehrenmilgiieder

Aul Vorschisg des Vorstandes kann die Generabversammiung Ehrenmitglieder smennen
Ciese gemessen di gewchen Rechie wie die oroenthchen Magieder haben aber keinen

MG eaRrDetag 71 iester
4 Organe
Art. B Art der Organe

Die Drgane des Varsmes sind.

& die Genaralversammung
b der Vorstand
C. die MHontrolsisle

4, Die Generalversammiung
Art. 9 Enberufung
Dwe ordenibche Genoralversammiung findet jahrlich einmal, im 1. Quarial des Geschafsjahres
{1 Jarsaer tés 31 Dezembed), staft Die Einladung met der Traktandeniste st mindestans 20
Tage vor dor Gonerasrrariammiung Iurusislien

Aussaroripntkcie Generalvetsatniungen finoen statl, wenr mindasiens on Zefniel der
Mighoder g2 verlang! oder wenn der Vorstand o4 als noteendig erachiat
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Art. 10 Aufgaben i JOmMpEenzen
Der Generabversammiung falen folpends Aufpaban und Kompaianzen su

a ‘Wahl des Vorstandes_ dar Prasidentn und der Kontrolistalle.
b Abnahme des Jahresbenchies, der Jehresrechnung und Beschiussfatsurg uber das
Buidget mid, ﬂl‘lm

Beschiussiassang Gbad day Arbolsprogramm
ﬁ'. Wahl der Delegierian auf de Dauer von 4 Jahwen for Delegiotenversammiungen anderes
Organisationen;
Bahandiung von Antragen der Migheder,
Beschiulilassung Gber Stalutenrevision und Aulldsung dos Vergns

-

Antrige von Mitpheden ruhanden der Generalvamammiung sind spalesians 10 Tage vorher
schriftich der Prasidantn iz utchen

Art. 11 Stimmrechl, Beschiussfassung

Jadas Maghed hat an cer Ganommiversammiung eine Stimme. Wahten und Beschiksse
mifoigen durch offene Abstirmmang, wenn rchi ein Dritted der anwessnden Milghedar gaheasme
AbstEmamung veris gl

Bied Watlon und Abslimmungen entscheide! das absolute Mahr der Stammenden

For Statutenrevisionen und T0r die AufiSsung des Versins Bl eina Zwedrifistsmehrhel der
arwesenden Stmmberachtigian edoiderich.

Bel Stmmengleichhait erfoigt der Stichenischeld duth dié Prasidentn

8. Der Vorstand
Art. 12 Zusammensetiung
Dar Vorstand bestet aus 7 - 11 Milghedam.
Von Amies wegen gehdren dem Vorstand an:
a, die Prisidentin der Fachkommiasson fur die biuverich-hauswetschafiiche Berufuehoe,
b, die Prasidentn der Benifspritung fur Bausrinnan, Kres Ml Jentralsciwas, scfam sis
Wahnaiz i Kanion Lursm hai

Hei der Wahl der fredwiibibaren ‘Yorstandsmilglieder sollen die verschesdanan Fonlassonen
1 die palitischer Fichtungan arsgormesten Bomcsntg! wetdan

Art. 13 Amtsdaver, Konstituierung

Che freswahibaren Mighbader dos Vorstandes und dw Prasidentn werden auf sine Aumisdauer
von 4 Jahren gewlhil S sind praails wieder wilihibar Flr das Prisideum git sine maximale
Ambsdarser von B Jahren

b Ubshigen konstituert sich dor Vorstand saibst. Er wahi! sus geined Mitte aine Vizsprisdaentin,
sins Alfusin und sne Kasslerenn Bed Bedar wid #orm Vorstand &n Sakretarts® baatimmt
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Art. 14 Aufgaben

Deer Vorstand kst zustandig fur die Behandiung aller nicht in die Kompeten: der
Generalversammiung fabenden Geschiile

Er vertriti den Veren nach aulen unv msbescndere gegendber Behdrden und Orgamsabonean
volizahlig oder durch Delegatonen. Er kann fir besondere Aulgaban Kommessionen bestelen
und daren Arhaitsgabiet umschmeiben,

Er wiihil sine Fachkommission fir e Barufsiehne im bauerlichen Haushall, besbohand aus 4
dipfomeerion Biworinnen, und ar emennt danen Prisicdentin.

Art, 15 Einberufung des Vorstandes; Beschiussiassung

Die Sitzundgen e Vorstandes werden durch die Prasidentn enberuen, so oft as de
Geschane erdordem oder wann mandestens S Yorstandsmilgheder a5 vadangen

Der Vorstand st beschiulliiheg, wenn mindestens & Mitglieder anwesand sand

Dier Vorstand fasst sang Beschidsse mit dar Mehrben der Strrmenden Die Prassdentn stimmt
mit wnd hal el Shimmangimchhe! den Stichentsches] Bei Wahigeschifien entschistet bei
Stimmengleichhei das Los,

At 16 Zekennungsbenechtigung

Die rechtsverbinciche Linterschnft fuhren kollekliv die Prasidentn ode! in ihrer Abwesenheit
dhe Vizeprasidentin zusammen mit der Akiuann odar in deren Abwesenhoit mMit Sinem anderen

Vorstandsraghed
& Die Kontrollstelle
Art. 17

Dée Kontrodstele besteht Bus zwel Rechnungsrevisorinden, dio aus den Migicdem auf de
Dawer von 4 Jahrer gewahit worden Wiedorwahl ist 2ulasssg.

Die Rechnungsrevisonnoen prufen die Jahresrechnung. die Kassafihnng und erstaften der
Ganersvarsammiung Berichl und Anbrag.

7. Schiussbestimmung

Art. 18

Miese Statulen retar mil Beschiuss der Generalversammiung in Kraft und ersetzen die
Sistuten vom 20 Apil 1572

Sempach, 11. Mérz 1992
10, Mdrz 1993 Artikal 1

Luperner Biuvernnnenvensin
Dia Prissderis D Aktuans

K, Wipar B SHatder
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11 Anhang 4: ,An den Ausschuss des Luzerner Bauerinnen- und

Bauernverbandes® (1999)

Luzerner Bauannnanvearain

Trudy Litscher-Lsiar Litaw, 5. Nowember 15959
Prasdentin
Rossgass
6130 villisau
Lugarnar Bauennnen- wund Bavemverband
Hest Jased Disbar
Prasiden
ARmoos
B110 Waolhusen

J1 . 1 T i TN T O

Sehr peahner Har Disler
Sehr gaehite Harmen

A der GV dos Luzemer Bfusirmenvensns vom 11 MEcE 1089 vwurda beschiossan, Vemand-
hingon aufzunehmen, die zu singr volistandigen integralion GBS Varmns in den gemeinsaman
Vedband dier Luzemer BSsannnen und Bausm lihnen werden. _

D Varstand wurde dazu cs Vemandungsvollmacht efeil Despar Ral soh mmaischen inensiy
i eim Jusammenschieis SussEnanderpasale

Um unseren Bausrinnen airan reibungsiasen UBSrGang in doen gamaniamen Verband Iu
garanhenen, machien wir in diessm Schraiben an cen Ausschuss das BY unsere Vorstadungan

urd Ubanagurgen des fusammenschh-iies darfagan

1] LUnsere Arbai fir Ge Bavenrnen soll in Zukunf innerhalb des BY in der Fachkommusson

2 Dis Binsknnen m;mmummmmmdwmmdi
Soilze veriraten §er. Deas bedingl, dass der Vorsiand snen Vigoprasidenban und sna
Vizeprazidentr vl

Begrundung  In Zukuni sind nahezu die Maifte der Vertandsmiigheder Bauerinnen Diese
MUSSEN @it gheichwertips PRATAMFNGN Hmst QenomITan warsan

1) Als Fachkemmisson Bauerinnen wollan wif wis bis arfin dis Prasidentin und die Vize-
prasidentn im Varand des Bavananan. und Bavsmvehandces haben, unabhangg von den
Varirotungen arderer Komynasicnaprasdentinnen oder Regonalvanresannnen.

Begrondung  Wir verhindaern damit, dass der Amigil Frauen unter 2 smiken kinma, donn an
dir Delagarenarsammiung wikien vorwsegand Manrer

41 Cho Vizeprasidentin der FE Biuaninnen wird von den Bausnnnen bestimmi und dem
Varsiand zur Wahl vorpeschiggen
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5y Dee Mdaghoder dar FK Bauscinnen werden von dan Bauerinnen vorgeschiagen, evl nach
Absprache mil dem Ausschuss

€ Che Prasdentinnen der Fachkommission (bauerich hauswrtschafiiche Ausbdaung) und der
Lentralkammission {Bauernrenaustiidung) gehonen dar Fachikommigsion Bawsrnnen von
AMLEs wegen an

Begrindung: Das Haushaljah sowie die Ausbidung zur Hauswirschaern und der
Hausirvien 8 unsere Aufgabe und darf nicht abgekoppall warden

Ty Dee Verbungung ded FE Blvennnen mit dem Seloetanal muss oplimesan werden Wi
wunschan aing Varreiing des Sekretariates in dar FE

Begrundung  Alle Informationen laufen wm Sekretanat nusammen. Lnsere direkie
Verbnoung muss gegensedig gewshniaisist sem

8) Unser verblabandes Versinsvernogen und de beiden Fonds werden m den gamensamen
WavDand ainfiassen Regelungsn mossan noch abasarachsn wanden

¥  Ehrenmbgliedes des Luz. Sausrinnenveneins sind auch Elvenmiglieder des Luzemer BEY

10] Dee Fachkommession Bausnnnen gahan weibsrmn dem SLFV an, sislt 1 Vorstandsmigied
uwid zahit sinen pauschalan Jahmesteitrag.

P} Der Aufgabenbereich flr e Fachkommission Bluennnen muss neu arstelit werden. Ein
provissnisches Fapier 51 perests als Reglenent vorhanden, braveht aber noch Anpassungean

Vaom gemainsamen Verband erhoffen we Bavennnen, dass das garzheskche Denkan fir unsere
Bavomfamdien verstickt wird 0 unsemn bauerichen Farmilisnbesneben tragen Bauem und
Bausnnnen gémensam Verantaoiung. und deas soll auch in der partnerschatiichen Verbands-
bl zum Ausdreck kommen. Ca isl unsens Pllicht, pegenobaer der OMentiichied als starke
Enfeit von Bauem und Baverinnan aufzutreten, um unsars Aniegen und Fordenngen
durchzubringen. im Baraich dar Administration erhoffen wir uns Atetseinspanngen, stett uns
dech im Verbandsakratanai profadsionedes und geschulias Personal fur See

Ui uber all dwse Forderunpen drshutiersn zu konnen und weibare Fragen zu klamen, sl sine
geramsame SAzung - Ausschuss BY und Bauerinnenverensvorstand - nobig
Wern wir all digs barersgl haben, werden wr der GV des Biuscnnomvenesins am 16. Marz 2000
he Aufidsung des Versins vorschiagen und der Delegertervarsammiung am 11 Marz 2000 den
Artrag stellen als FK Bauorinnen in den gemensaman Verband nlegrier su werden

Wir glauben, itnen mit desan Unieiagen ti denen und hoffen aul sne gute Jusammenarbe
bek Zu unaEnem defindivan Jusammanscrilute.

i Preundhehsn Grlssen

LUZERMER BAUERINNENVEREIN
FF,I‘:‘:-'.J.-.'::- = }’{‘f &Hf}'ﬂf
Trudy Litsther ari@Ennn Bmscher

Frasidsnts Abciiigrin
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12 Anhang 5: ,Organisation Dachverband Luzerner Bauern und

Bauerinnen* (2000)
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13 Anhang 6: Vereinbarung vom 22.2.2000 zwischen dem Luzerner
Bauerinnen und Bauernverband und dem Luzerner

Bauerinnenverein

Vereinbarung

rwischen
Luzerner Bliverinnen und Banernverband LBY, vertreien durch die
Herren Josel Dissler (Prasident) und Alols Hodel (Sekoretar) und

Luzerner Biuerinnenvercin, verneten durch die Frauen Trudi Lotscher
{Prasidentin) und Marasne Bacher { Aktuarin)

Dhe Vorstand: hesder Clrganisationen nehmon rur Kenntmis, dass sich der Luscmer Hliensnen.
veroun formell nufdsen und seine Tatgkesen, Reches und Pllachites voll m den LHY intagruens

waill.

Wil chern #ad iner eminungspemassen Umstrukturicnasy usd zur bestmoghchen Wahmehming
der sposifischon Higcrsncs-leasressen auch in Zukunft wird = mnier Worbshall der enleproches-
den GV -Beschlusss voms 16 Mz 204! - folgende Vercinbarung abgeschicasen:

I, Der Luzemor Risensees- und Basemyerband LAY ubernimmt simstliche Rechie wmd
Pilschisn des Biuennzesmcremns

2 Die besichenden Matgliodschaflos  (ganisationon dlﬂ'ﬂﬂnﬂ#ﬂﬂdmm

% |nnerhalb des LDV ubemmimmi ds Fachlosnmsionn  Aauerinnen” dis Bluerssen:
Inceressen und dic Ausgabon pomies Keglomens dioser Fachbominisis

4 Dus Vorschlags- wnd Nominstionsrecit fr Bluerinnen und Fraoues m Funktionon wid
Charges verbleibt um Kees & Bauennnen (Komtadtfmuen, Fachkommission), soweit
siatutesgemas nacht dor LEY-Virstamd dafler rustandig ist.

5 Es wanl den Waklgremasn (DY bhow. Vorstandh beastragt. dass mndestems 1 Baucrmnon
dem LAY-Vonszand und mindestens | Blwerin dem Ausscheass angehoren sollon. Sofern
der LIV von esseen Prasidenton pelestet ward, soll eines der beaden Vierpeasidien duech
e Bdienn bescte soin

t  Das Vermagen des Bucnnnenvereins geht gemass dessen AulMmsungsheschdass an der
LBV abor Dher Liga-Fonds wird mil dos Fonds fiir hedrimgte Baucrmfammilien susamencn-
goiegt. Dor Hessatwerk-Fonds ward selbstandsg inncrialb des LBY werlcngefilhe! und dor
FE BSuvcrmnen umcrsteill

7. Bei omer altfillig spitcres Trennung in je cine Bavens- und Bdocrmncnorgansation st fie
den Anspruch auf das Verbandisvermigen einc emverrchmliche Regelung asrmustroben,
Amal von max Fr 000 - (enbsprchl tm Jahr 2HH cigebrachiosn Vearmdgm) ma

Sursee, Willisau, 22 Febe 3000

Lurerner Hiserinnen- il Bavermyerbsnd L userner

el s Thoteter N Bowber
Jomm i Dhinsler Al Fliodde] Trad Logscher  Manamme Bacher
Prasedeni Bekrotda Prdsuléilg Al
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14 Anhang 7: Vereinbarung vom 24.2.2000 zwischen dem Schweizer
Landfrauenverband und dem Luzerner Bauerinnen und

Bauernverband

Vereinbarung

Zwischen

Schweiz. Landfravenverband SLYF, Lawrsir 10, 5200 Brugg, vertreten
darch die Frauen Anmcenaric Will (Prasidentin) und Madefine Re (CGeschadtsfilbwerin und

Luzerner Biuerinnen- und Bavernverband LBY, vertreten duich
Jasel’ [issler {Prasident) und Trsdi Lotscher (Varstandsmatglied LBY wnd Prisidentin
Bascrmmenvercin g

1. Der Luzemner Bauerinnen- und Bauernverband tritt - vorbehaltlich des GY-
Reschhisses vom 16, Marz 2000 — als ordentliches Maglied i dbe Rechie und
Pilichien des bishengen Bauerinmerverans dem SLFY.

2. Entsprechend der bisherigen Praxis bleiben die £ahl der Diedegierten und der Siz
im SLFV-Vorstand 1m Rahmen der statutarischen Emschesdungen fiar dse Luzermer
Bawermnenvertretang gewihrlesiet

3. Nachdem der LBY im Gegensatz mum bisherigen Baverinnenverein keine Einnel-
mitgliedschaft aufweist, shernimamt der LBY die Ananziellen Yerpilichtungen im
bisherigen Verhaltrds, namlich auf der Basis von 1600 Mitghedern (26 %o der
wsgesamt 6'171 Voll- und Nebenerwerbshetriche gemiss Zihdung [59G).

4 Kontsktadressen beimn LBY sind in der Regel: e jeweilige Prasidentin der Fach-
kommission , Biuerinnen™ und das Luzerner Bavernsekretaniat, Schellenram 5,
Postfach, 6210 Sursee

Brugg, Surses, < .., 2000

Schweir. Landfragenyerband Luzermer Biwerannen- und
SLFV Bauernverband LEY

-‘! e 7l drar
A.mnu'untwm Madeline Re Josef Dhasler Trudi Lotscher
Pragdentsn Creschaft sfithrerin Prascdent Priisidenin Bauerimmenveran
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15 Anhang 8: Reglement fur die Fachkommission Bauerinnen (2000)

Reglement fir die Fachkommission Biuerinnen

1. Autgabenbersiche

Die FK Bauefinnen berweckt die Ficderung der beruflichen Fahigksitan und |nferessen
&rwe die Hebung des Standesbewussisein der Bivernnen und deren Famiben Sie
umniarsiitsl witschalfiiche, agrarpolitischa, soziale, kythureles und ethischs Bestrebungen, die
diasermn Zweck dienan.

2 Aufgaben

Die P Bauarinnisn varfolgl dauemd Verandernmgen und Ertaickiungan in dan Fachgebisien
urd sansibfisierd dber re Prasdentin und/oder Vizeprdsidentin den LBV-Varstand dber
gemachie Wahmehmungen. Sie beridt und bearbeitet die vom LBV-\orstand zugesiesenen
odar sich selbst gestaliten Themen im Detasl und sielit dem LEV-WVostand Anirag

Die FK Biuerinnan kann insbasandare mit folgenden Aulgaben beaufiragt wardan

= Sicharsiellung der Informaticnen zwischen dam Dachwerband Luzemar Bauarinnen- wund
Bauem™ (LBV) und der bauerdichen Basis in Fragen der Hauswinschal, bauerkch-
hauswitschaiche Aug- urd Weiterbildung, Familie, Pafdnérschall, usw,

= Sicherstelung einer angemassensn Frauenveriretung im Vorstand und im Arbelsaus-
schuss des Luperner Bawarinnen- und Bauermverbandes.

« Zusammeenarbeit mit Berufsyaband _Hauswinschalt Zantralschweiz™

o fprbedeileng von Begehren wnd Stellungsnahmen zuhanden von Behdrden oder
Crganisaticnan im Beraiche der Bawannnan

+ Baarbeitung von Fachfragen und Antragstellung an den LEV-Vorstand

L] Ch'ﬂii-ﬂhlﬂumw&hﬁﬁrwﬂlm, Kursen, Exkusionén und Vorirdgen dber
hauswirischaftiiche und freuenspegifische Fragen, Famiie, Partnerschaft usw,

= Vertretung des LBV in Fachorganisaanen und Fachgremien mach Absprache mit dem
Worsland

= Entschesde (ber Baitragskeisiungen und Mittelbeschaffurg des Heimabserk-Fonds und
Wisisungan zur Fonds-VYersaliung (Bausmsekretariat),

| d 1'_.2.:.-:,-_-;
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16 Anhang 9: Statuten des Luzerner Bauerinnen und Bauernverbands
(2016)

H EnUE”IMNE N LR TV mIJIFﬂﬂﬂ;g:iﬁlﬁu:'r'#:lﬂ;?r'_:.'l_f‘:
—lllr|lll|l|-"|-'|

STATUTEN

Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband

I Mame, Sitz und Zweck

Art. 1 Namg

Urter cem Maman Luzernar Biusdonen- und Basermverband besteht auf unbestimmie Zelt ain
Varein [CHE-107.276,2848) im Sinne von Art. B0 . 268 [Nachiolgend wind de SBessschnung LAV
wiarwEnde),

At 2 Sitz
Sitz des LBY 53 Oberkirch,

At 3 Dwachk

Der LBV barseckt;

al due Infergssan seingd MItEedar und dis wlkswirtschattlioha Hatautung oes Berufsstandes
PR Bendndmn, der 'ﬂ"ﬂnl'l:hl'-ﬂlt. =0 l:lbr-‘ﬂ'l'l'l'l Wirtschaft sowea oar ubrgen BesiEp-
rung Tu wertraten;

BF de IntemessEn car Landwinschatl und der Dauarichan Hmiswirtschart s dar Girnendisge
wan Familkenbetrieben ru f@rdam und die Anllegen der werschisdanan Regionarn snd Produb-
tionsdchiungan ru berdcksichtigen;

¢ die Landwirtschalt und Biuariche Haswrtscha’lt in berullichan, wintschaltlichen, soralen,
dhologischen und poifischen Belangen ru fbrdem;
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-
] das Stancesbowusstsein won Bluerinnen, Bauarn und des buedichen Nachwuchses ru
febéng

#] die Produktion von Yieh und Agmregeugnissen zu optimeren sowle deren Qualitit und Ab-
sty ru flrdern, wund difekd oder indirekl bed der Vermarktung, Pregbddung und Rostenapti
MErung mileuwirken;

fi die 8fentich-rechiichen Aufgaben, die van Behdroen Iberragen werden, ausrufinnen;

g Dienstiestungen ru Gunsten der Bauerinnen wnd Bauern pu erbringen;

hl die Imeresserswahrung bel der anowirtschaftlichen Grung- und hdharmen Berufsbligung
nabesondene die EAQIlung der Aufgaben im Zusammennang mit dem Berufabildu ngsgessts
und dem nationalan Bildungafands,

[y die Aushildung der Bluwerinnen fu fndern.
Dar LEY karin alies sormahmaen, was diesem #wockn firderiich st Der L&Y lann insbesonoaem

Dwelgnicdedassungen ermchien, sich an Untemehmungen betedigen oder solche arearban, so-
wie Rechte und Grundsidche kaufen und verkaufen,

im Weiteren gehdri rum Paeck, die Stétung “Landwinschaftiiches Akershalim Hermalingen® in
Rothenburg su batreuen, Der LBV st partedpolitsch unabniingig

Il Mitgliedschatft

At 4 Mitglieder

Dar fidchenceckencs Einbapug der Bauemschatt erfolgt Gber die Einpeimitgliedschat wnd (har

fGrliche baw, regionale Biuerinnen- und Bawsmvereing oder andare bavampolitisch alktive G-

Eansation [(siehe Maglodercategorien), Bal Unkiarhaiten entscheldet der Vorstand., Das Einzel

mitglied antschaitet weschar regionalen Sektion es rwecks Festiegung der Delegertanzahl ruge-

teilt werden soll. Will das Einzeimagied keiner regionsien Sektian angebiren, erfolgl die Dele-

gierenruleiung sussertarm der aigenichen Sektoner.

A Mitglieder (Magiederkategorien) knnen in den LBV aufgenommen werden:

8] Luzerner Bawarinnen und Bawarm, welche im Kanton Luzern sinen Lardwirnschaftshetriab
fiihnan {Elnzalmitgliadari

bl Biverinnen- urd Bavernyersing, woe solche fahien, andere bauempodtisch akiren Organisa-
tionen mit siganer Rechtsparsdnichkeit

ci kantpnale und interkantonaée Standes und Intoressenorganisationen, die der Landwir-
schaft nabaestonen und den Status urstischer Pearsonen aufwelsen;

d] Iokale und regionaln Saibsthiifeonganisationen mit algenar Aschspesdniiched,

Dip Mitgliedschaft arfolgh mittels schaftichan Saltrittsemsidrung, Uber dea Aufnahme der Mitglle-
0 eniscnEdet 0w Deleglanesrvarsammiung.

Dia MisgEedar sind venplichied, dw@ Interesson des LBY ru wahren wurd de Siatuten sowie die
Beschilssa der Delagarar@reammiung anzuarkannan,

Ar. & Ehrenmiiglieder

Din Delegierensersammiung kann Einzelpersonen, die sich aussargawdhniich flr dia Landwir-
schaft singesetrt haben, ru Ehvenmitglieden ernannen,

Art. 6 Austritl/ Ausschiuss

Déa Mitgiadschaft zum LBV erlischt gurch den Austritt oder Ausschiuss, Mitgliedar die ihre
Pitichien nichi erfiflan oder dan Vereinginteressan anigagen arheden, kinnan von dor Delagar-
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-

tenversammiung auf Antrag des Vorstandos avsgeschiossen wenden, Ausgotretens oder Ausge-
schiogasne haben heiner Anspruch aul Verbandsvermigen. Der Austritt kanre suf Erde des Ge-

schdfisianres efoigen und =2 wenigaiens sethe Monaie vorher dem YWorstand schriftlich mitsu-
14l

IIl. Grganisation

ArL T Ovgane

Crgane des LBY sind;

a) Delegerervesammiung

bl Langwirtschalftsral

£} Vorstand

d) Revislonssielie

D andanen Grémien haben kesne Orga i i kEion.

Art 8 Delegletenversammiung

Die Delegiensmersammiung 1 das obenste Organ des LBV, Wahl- und stimmberechiigt mit je
giner Simme sind die Delegertsn.

Die Arrahl Delegieter wenien wie foigl bestimmt:

a) die Bavem- und Biusrdnnenvereing oder anderen basermpalitisch aktiven Organsationen

(Art. 4 Bst, a); 1 Delegiertsr pro 30 Landwirtschaftshetriebe oder rugeteitte Einzelmitglieder
auf die Gemeinden brw. das Fingugsgetist vemsin

bl die kantoralen und Interkanionalen StEndes- und Intenessenarganisationsn
(ArL 4 Bst. b e 1 Delegierte, .

c) iokale und megionale Salbsthiifeorganisationen (8. 4 Bst o) j@ 1 Delegiene/r

o) nicht einam detlichen Vierein [Art 4 b-d) zugeteite Einzelmighedsr 1 Dalegierer pro 30 Ein-
zeimitgledes. Ein Reglamant anthah de weleran Bestim mungan ru dieser Wanl,

Dée Buerinren sind bel der Entsendung der Delegiertan angamessen ru barGcksichtigan,

Dee Delagwerian sind namantlich fu bapeschnen: die Adressen der Delegieren sind dar Ge
schatissielle mitrutedan, Delegarte konnen sich im Varhindenngsfalie curch andanre Delagiede
verireten lassen. Er'Se haten dabei aine Vollmacht vorzuweisen,

ar Besuch cer Deagerarmarsammlung ist Tir alle Dafegienen oder fhre Stellvernatar/innen
obligatoeisch,

AL D

e Dedagiarianversamm|ung it mindestens ainmal BhRrch 2usammen, aussemniantichar-
waisa 5001 &8 dar Varstand Rir notwendig erachiet ooser ain Flinfie der Mitgliedear dies verlan-
gan. Dia Einbarvfung erolgh durch schriftliche Enladung spatestans 20 Tage vor der Versamm-
lang.

Wahian urd Abstimmungen Minden offen sial. wenn nlchi mindesians ain Finfel der Anwesen-
dan gahesma Abstimmung veniangl. In ersier Linke anischekiet das absolute Mehd. Bei Stimmen-
gleichhait st die Apstimmung nochmals dgurchzuflhren, Besteht auch nach der zwetan Abstim-
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mung Immaér noch Stimmengiechnes, so gt der Antrag bel Sachgeschifien ak abgewiesan, bed
Wahlen entscheidet das Los, Ausgenommen Rieson bieibt At 24 deser Statuten,

Eine Yersammiung kann nur die bn der Elnledung geranmten Traktanden endglitig behandein
Antrige der Mitglieder [Sektionen) sind wenigstens 30 Tage vorber scheiftiich und begringdet
3 fureichen, solerm sie an oer nachsten Versammiung verbindlich behandell wersen missen.

A 10

[oe Deegeremersammiung hat folgends Obfegenheiten:

&) Wahl des Vorsiandes, des Prisidenten/der Prisidentin und der
iy o oo i b

bl Genehmigung van lahmearechaung, Bian: wnd Yoranschag

€) Festapiren der vor Eingelbetrieben pu lesiandan Betrige;

d)  Aufiahme und Ausschiuss von MiEgliedern;

&) Genrahmigung oer Statutan und denan Abdrderungean;

fI Baeschiuss (ber de Anderung der Stiftungsurkunde und Gber die Aulidsung der Stftung
Landwirtschaftiches Altarshaim Hermolingen® in Rothenbung unter Yorbohatt dor Lustim-
mung der Aufsichtsbehdnde;

£ Festsetzung ces Titigeeitsprogrammes auf Antrag cos Vorstandes;

h  Emennung von Ehmenmitgliedern:;

ii Beschivsslassung dber sussangrdentiiche Geschifie des LBY, die im Voranschiag nicht eni-
haltsn i

I Entlasiung oes Vomnstandes und des Landwinschafisrates.

Art. 11 Landwirtschaftsmat

Der Lancwirtschaftsrat hat den Zweck die fachiichen und regonalan Anllagen in die Meinungs-
bilkdurig des LBY ginfliessen ru lpssan, Er stellt den informationsfiuss sicher. Die Mitglieder des
Landwirtschaftsrates vertreten die fachichen und regionalen Intéressen, Der Landwinschaftsras
it baralEndes Gramium des Vorstanoes, Der Lendwirnschalsrst besiahl aus dem vorsiand und
e sinem Verireler, in der Reged des Prasidenten ‘der Prasidentin oer regionalen und fachiichan
Mitgliedersekiionen. Die nichi 2u airem Yersn (An 4 b-d) rugeiesien Emzeimigieger entsendan
ehanials sinan Vartrabar in cen Landwirtschafisrat,

Dar Landwirischaftsral vesammeh sich. =0 ofi 88 die Gaschafte erfordam, jeooch mindesiens
rweimal Jdhriich, Die Einberufung des Landwirtschafisrates erdfolgt durch den Prsidenten des
LBV odor auf Verdangen von mindestens 3 Mitghadem des Vorstandes,

Der Lancwirtschaftsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Maltte sainer Mitgleder armwe-
send ist, wobei &in Beschiuss nur gefasst wandan kann, wenn sich unter den Anwesanden der
Frisident oder Yipeprasident und mincestens 4 Milglieder des Yorstands befinden. Er fasss Be-
schidsse mit der Mahrhelt der arwesenden Mitghacer, Bel Stimmengleichnedt hat der Prisident
e St hanischaid.

Art 12

Der Landwirtschaftsrat hat fodgende Obhegenheiben:
#) Festlegung und Verabschiedung des Leithildes des LBV,

B} ‘Wahl der Dedagartan des Schwezerschan Bavermverbandes im Zyklus von 4 lahren;

€ MNomiratisn yon Personan Tlr die Gramien dés Sehwalbarischan Bauerverbandés
{Varstand, Landwirtschaftskammaer;

d} Vorschibge bew, Nominationen fr Yorstandsmitglleder des LEY,

] Erarbeitung und Beratung des Tabgheisprogramms des LV,
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5.

fi Embringen von Themen nubanden cdes Vorstandes;
Bl Scharsiallung das Informalinnsiissas,

Art. 13 Vorstand

Der VYorsiand besieht aus maximal 8 Mitgliegerm, £ esitrich wihibar sind obe Gdusriichen Yertre-
ter im eidgendssischen Paramant. Die Wahian edoigen fir eine Amiszei von ver kabren.

Flr amtierende Vorstanosmigleder st masimal oina dreimalige Wisterwanl magich. Yon diesor
Amtseeftbeschriinkung ausgenommen sindg flr die ¥Wedorwahl dar Président ocor gie Prasiden-
tin sowin dig buerichen Yetreter/innen im ekdgentesschan Pardamaent. Wer das &5, Lebens-
Janr erfiiilt hat, scheidet au! die nichste gndentiiche Delegererversammiung hin aus, ausser
die Verreter/innen im eidgendssischen Pariament,

(e Delegiermenversammiung wibhit aus der Mitte des Vorstandes den Prisidenten oder die Pri-
sigentin. Im (arigen konstituier sich der Vorstand selbst,

Bei ger ‘Wahl des Yorsianoes sind die Regionen, Geschlgchiers, Siandes- und Inieressanorganisa-
tianen innerfiadh des LBY angemessen 2u berdcksichiigen,

Art 14

Der Vorstand hat folgence Obliegen heiten

a) Konstilwersng des Vorstandes, mit Ausnahme des/r Prasicenter,/in, Wahi des/r Geschifts-
fahrers/in. Expeten/innen und anderer Funktionioe/innen wid Ergegennahme denes Be-
richies

o} Genshmigung ces Geschaftsmeplements und Funkilonendagamms;

€)  Aljahdiche Vorlage von Rechnung, Bilanz und Yoranschiag

@) Abschiuss van Yertrigen und Vereinbarungen:
- fir die Herausgabe des Informationsorganas edar dbor die verlegensche und

redaktonelie fusammenarbait

- fir das Beltragsinkasss
- fiir Beballigungen, e dem Yerbancsrweck anisprechan;

@) Similungnahme ru landwinschafts- winschatts, sozial- und staats polittschan Fragen sowia
il Absaim mu nE s ge ng

1l Erledigung aller nicht in die Kompetanz der Delegietenversammiung und oer gesetzlichen
Reyiglonestelle fallenden Geschafie,

E  Beschivssfassung Ober die Mighedschaft bel anderen Organisationen und Konperschalian;

il ‘Wahl des Prasidenten odar dar Prisidentin und cer Orgare dor Stiftung - Landwirschafiis
ches Altershaim Hermalingen® in Rothenberg, Genehmigeng von Jahresbericht. Rechnung
Bilanz und Budget, Beschlusssfassung dber Geschiifte, die Fr, 100000.- dberstalgan und Be-
randlung ter vom Stiftungsrat rugewiesanen Geschafie;

ij Festsetzung der von den Eingaibatrieben ru leistenden Baitrdge fir die Finanzarng der be-
ruflichen Aus- und ‘Waeiterblidung im Rahmen des Berufsbildungsgeseties sowle Beschiiss-
fassung Ober deran Verwendung.

Art. 15 Prisident/in

Dwr Prisident oder die Prisidentin des LBY wird von cer Delegierterversammiung auf die Dauer
von wvier Jahren gewdnit, Ex/Sie lat 1l eine raeite Amtaperiode wihibar. Der/die Prisident/in
lsnet dig Verbandagesenafe,
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Art. 16 Revisionssielle

Die Rewisionsstalla wird von der Deagarnemesammiung auf ain lahr gewidhi. Sie hat de vom
Vorstand abgoiegte iahresrechnung ru priifen und estatiet der Delegertenversammiung scarift-
fich iren susammenfassencen Bericht dber das Ergebnis der Ravision, im Obrigan hat sie die
analog Art, 729 17, OR bei der eingeschrinkien Revision erfordedichen Aufgaben und Auflagen
u arfdlien

Art. 1T Geschifisstello

Dip Geschaf=ssalle =t de Stabsstela des Worsigndes, bemaltal dip Deschafie des Wosstandes
wi und wolizsaht gessen Beschilsse, Sie betreidt aine aktwe Interessanvarretung, st verant-
wortlich flr die Hommunikaton wnd biotet Dienstiestunpan 1l gs Bdwarinnen und Bauem an,
Sie tlhr da Gesamtrechnung des LAY, Die Geschifisstolin stoht wuntor der Leitung des/r Go-
schafstihrersin,

Der Vorstand lagh den Standoet dor Geschafissialio am O des Sitees fest,

¥, Vertretung und Unterschriftenberechtigung

AL 1B

Deér Vorstand bestimmt die reichnungsberechtigten Personen und regeh die Am ikrer Unter
schiift, wobei nur koliaktiv 2u Pweien unterschriaben werden darf.

V. Finanz- und Rechnurgawesen, GeschaNsajahs

Art. 18 Finanziarung

Der LAV beschafft sich die natwendigen Mittel durch:
#) elnzelbetriebliche Beitriige:

by Ertrag aus Dienstisstungen;

€] den Ertrag aus dem Informationsargan oder aus Yerlagsbeteiigungen und aus nerausgege
penan Schiifien;

d) Beitrige des Kantars, des Bundes und befreungeter Organsationen;
&) Baitrige Oritter
i Schenkungen und Yergabungen

Die dam LBY qur VerdUgung stenendan finanriellan Mittel sind for die Durehflhrung dér statuts-
rischen TAtigheil und soweil migheh 1ar die Aufnung des Verbanosvermapens tu verwenden.

ArL 20 Finanderung Benufsbildung

Deer LBY betreibot das inkasso fiir den vom Bundesrat fir alle Befriebe verbindlich erkifinen Be-
rufsbilgungafonds. Er leistet die it Rahmen des Berufabildugegesstres formulerten Aufgaben
wnd Flne Gazu ene separale Rechnung

A 21
Das Rechnungsanr baginnt mit cem L lanuar und endet mit dem 31. Dezember.
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V1. Haftumg und NMachschusspflicht

Art. 22

Far oia Varbindlichkaitan des LBY hattet ausschliessich cdessen Vermbgen, Eine parstnliche
Haftung ooer Nachschusspilicht der Misgieder ist ausgeschicssan,

¥il. Bekannimachungen

Art. 23

Einladungen edolgen schriftiich an die Delegartan, Waltare Mitiallungan efofgen dbar das ek
Bena informatiansogan.

Viil. Stetutenrevision, Fuston und Aufldsung

Art 24

Far die .'und-arurtg der Statuben und fir die Fusion wrd Aulidsung des LBY bedar! 5 ainer Mefr-
hait von 273 gar abgegebenan S1mmean.

At 25

Bei Aufidsung ces LBV dar en alfdliges Vermbgen tanowinschaftiichen Zwecken nicht ent.
fremdet werden. Das Yermagen, cas Anchiv und das Gbrige Inventar werden dem Schwelser-
S ey (BUE B e g I.-.I‘Hﬂl'ﬂ-ﬂﬂ-l'l, mit dem Gaduch, diese Sachan im Infereass der lwmmischan
Landwirtschalt fu verwallen. Nach efoigier Grindung eirer neuen, den glechen Zwecken die
nenden Yereingung fallen das Yermogen und das inventar deser wieder 2,

Art. 26

;un;g.lna mmm,p.mrln Hrdﬂi I..||'|-l:| EI-I'HT.IHH B|! mur'-unuun Statutan.

Luzerner Biusnnnen- und Bawerrverband

Der Prisident: Cer Prodo ko IH e
Jakob Lol Stephan Holler
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17 Anhang 10: Zusammenfassung einer Meinungsumfrage der

damaligen Vorstandsmitglieder zur Fusion (2008)

Iuanmmnnfll:uni Hilnungsumf#aun

Positive Aspekte

Anliegen der Bauerinnen in den Verband einbringen
Gemeinsamer Auftritt ermoglicht eine ganzheitliche Sichtweise
Partnarschaftliche Betriebesfuhrung - Verbandsfuhrung
Gameinsama Kammunikation

Synergien nutzen

Personalressourcan basser nulzen

Guter Informationsfluss

Gemeinsamea Stellungsnahmen

Frauenfragen werden in der FK Bauerin diskutiert

Gleiche Entschadigung wie die Manner (mehr finanziella Mittel)
Gute Infrastruktur, besetzte Birozentrale, Sitzungszimmer, etc.
Weniger Doppelspurigkaiten — Absprachen

Berufsverband

Zugang zu politischen Themen

Schwierigkeiten

Ein Stick Selbstandigkeit wird aufgegeben

Integration von Frauennetzwerk (Kontakifrauen) an der Basis
schwieriger

Frausnanliagen haben Anspruch auf eigena FK = nicht ainfach im
Ganzen verschwinden lassen (LBV gut geldst)

Keine sigenen Finanzen — Projekie missen so von der
Mannarmehrheit abgesegnet werdan (Zielkonflikt)

Absprachen sind Pflicht

Schnittstellen (Bildung, PR Aklionen, etc.) besser absprechen.
Unterschiedliche Vorwértssirategien

Verbesserungsmaglichkeiten

Klare Abmachungen Vertretungen, Finanzen

Weitsichtigere Planung (Projekte, Verbandsziele, Budget, etc.)
Globalbudget Bauerinnen

Klare Abmachungen mit BBZN iber den Einsatz der Beraterinnen

Empfehlung

® ® @ @

Fusion positiv

Gute Regelungan treffan

Richtig, zeitgemdéss, effizient, nachhaltig - empfehlenswert
Controlling nicht vergessen wo stahan wir = wohin wollen wir
Zielgerichteter Einsatz von Reprisentanten
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19 Anhang 12: Anteil Betriebsleiterinnen im Kanton Luzern (2017)

Arbeitserledigung auf Landwirtschaftsbetrieben durch Bauerinnen im Kanton Luzern:

Betriebsleiter |Betriebsleiterinn
5 Total
Manner en Frauen
Unter 50% 171 682 853
50-74% 431 753 1184
Uber 74% 3'726 989 4'715
Total 4'328 2'424 6'752
Verteilung 64% 36%
4000
3'500
3'000
2'500
2'000
1'500
1'000
500
Unter 50% 50-74% Uber 74%
s Betriebsleiter Manner = Betriebsleiterinnen Frauen
Die Daten basieren anhand der Selbstdeklaration und sind mit Vorsicht zu interpretieren

Die Daten basieren anhand der Selbstdeklaration anldsslich der Datenerhebung 2017* der
kantonalen Abteilung fur Landwirtschaft und Wald (es wurde jeweils die Anzahl Personen
angegeben; diese Angabe wurde nicht verifiziert). Daher sind die absoluten Zahlen tendenziell
zu hoch. Die Verhaltnisse sollten aber stimmen. Berlcksichtigt wurden alle aktiven

Ganzjahresbetriebe und Betriebsgemeinschaften.

* Die betreffende Erfassungsmaske der Strukturdatenerhebung sieht folgendermassen aus:

Uber 74% der 50-74% der Unter 50% der

Arbeitszeit Arbeitszeit Arbeitszeit
Betriebsleiter Manner Stk. 1) Stk Stk.
Familienangeharige Manner Stk Stk Stk.
Familienfremde: Schweizer Stk. Stk Stk.
Familienfremde: Auslander Stk. Stk Stk.

Anzahl Beschaftigte Frauen

Uber 74% der 50-74% der Unter 50% der

Arbeitszeit Arbeitszeit Arbeitszeit
Betriebsleiterinnen Frauen Stk. Stk 1| Stk.
Familienangehérige Frauen Stk Stk Stk.
Familienfremde: Schweizerinnen Stk. Stk Stk.
Familienfremde: Auslandennnen Stk. Stk Stk.

Quelle: Mail-Antwort von Armin Muff, Fachbearbeiter IT Systeme, Landwirtschaft und Wald (lawa) Kanton Luzern,
6210 Sursee (armin.muff@Iu.ch)
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Anteil weibliche Betriebsleiterinnen auf Landwirtschaftsbetrieben im Kanton Luzern:

Der Anteil weiblicher Betriebsleiterinnen an der Gesamtheit der landwirtschaftlichen Betriebe
im Kanton Luzern errechnet sich aus folgenden aktuellen Angaben des Bundesamtes flir
Statistik (BFS) resp. des Bundesamtes flir Landwirtschaft (BLW):

Jahr 2000 2017
Gesamtzahl landwirtschaftlicher Betriebe im Kanton Luzern (Quelle BFS) 5779 4601
Anzahl weiblicher Betriebsleiterinnen im Kanton Luzern (Quelle BLW) 165 173
%-Anteil weiblicher Betribesleiterinnen im Kanton Luzern 2.86% 3.76%
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